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Fakta om bemanning

Runt 1,5 procent av Sveriges arbetsféra befolkning arbetar idag for ett bemanningsforetag. Cirka

75 000 personer ar helarsanstéallda i svenska bemanningsféretag, och 153 000 personer hade nagon
gang under forra aret jobb i ett bemanningsforetag. 25 000 personer kom i arbete via omstalining
och 25 000 personer via rekryteringsuppdrag. 203 000 personer totalt erhdll darmed jobb genom
branschen under ett &r. Det innebar att minst 52 000 utlandsfédda personer kan uppskattas komma
i arbete genom bemanningsbranschen under ett &r.



En rapport fran bemannings- och rekryterings-
branschen om fler utrikes fodda i arbete

Troskeln in pd arbetsmarknaden dr svar
for minga att ta sig over. Tiden fran
nyanlind till arbete i Sverige ar for lang.
Utrikes fodda som varit i Sverige under
manga ar star utanfér arbetsmarknaden.
Nyanlindas kompetenser tas inte till vara.
Brist pa kontaktnit och sprakkunskaper
stdr ofta i vigen for ett forsta jobb.

Bemannings- och rekryteringsforetags
spetskompetens ar att matcha ritt
person till ritt jobb. Foretagen letar
varje dag efter personer som kan matcha
arbetsgivares krav. De fungerar som

en lank for den som inte har ett eget
kontaktnit.

Idag pagar en intensiv politisk debatt
om hur nya svenskar ska fa arbete. Vira
medlemsforetag gor dock redan det
politikerna vill se — de anstiller utrikes
fodda till riktiga jobb, och de skulle
kunna anstilla fler.

Denna rapport bygger pa intervjuer med
en lang rad foretag som arbetar med att ta
tillvara pa den kompetens som kommer
till Sverige. De har bade beskrivit hur de
arbetar och vad de behover for att kunna
matcha fler till arbete. Men integrations-
funktionen finns i alla bemanningsfore-
tags affirslogik: den som har kompetens
men saknar kontakter eller ett bra CV
behdver nigon som gar i god for dem.
Dir ligger rekrytering- och bemannings-
specialisternas affirsmojlighet: i att
screena, testa och ga i god for stora grup-
per kandidater som andra arbetsgivare
inte har resurser eller erfarenhet att
rekrytera ifrin. Bemanningsbranschen

har 97 procents tickningsgrad for sina
kollektivavtal, som ticker alla delar av
arbetsmarknaden. De kan vara en viktig
del av l16sningen for hogre sysselsittning
av utlandsfédda, unga och andra grup-
per som idag befinner sig lingt frin
arbetsmarknaden.

Rapporten landar i tre viktiga forslag
som skulle underlitta for rekryterings-
och bemanningsforetag att matcha och
anstilla fler som idag star lingt ifrin
arbetsmarknaden.

Vira medlemmar besitter via sina
specialistkompetenser inom bemanning,
rekrytering och omstillning en ojimfor-
bar kinnedom om svensk arbetsmarknad
som gor dem bist kvalificerade att 16sa
den uppgiften. De har ocksa fler arbets-
givarkontakter i bide privat och offentlig
sektor 4n nagon annan aktor — Arbets-
férmedlingen inkluderad. Vi gor det varje
dag — vi sdtter folk i arbete.

Ann-Kari Edenius
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1. Utmaningarna pé svensk arbetsmarknad

Regeringen har satt ett mal om att nd EU:s ligsta arbetsloshetsniva

2020. Baserat pa SCB-statistik och IMF:s prognoser 6ver arbetslos-

heten i olika EU-linder har Svenskt Naringsliv beriknat att det kommer

krivas 460 000 nya arbetstillfillen netto i Sverige for att nd regeringens

mal. Det dr en 6kning med 9,5 procent frin dagens nivd och en 6kning

i sysselsdttningstakten som Sverige idag inte dr i nirheten av.
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Kalla: Migrationsverket. 2016. "Verksamhets- och utgifts-
prognoser 2016-17. Antal beviliade uppehallstillstand 2009-
2015 exklusive gaststuderande och deras anhdriga”.

Enligt SCB uppgick antalet arbetslosa
personer i Sverige i borjan av 2016 till
349 700 personer. Den sdsongsrensade
och utjimnade siffran for arbetslosheten
ir 7 procent. Arbetsloshetstalet dr hogre
for utrikes fodda i samtliga grupper pa
arbetsmarknaden, men skillnaderna ir
storst i gruppen som saknar gymnasial
utbildning, dir minga nyanlinda
dterfinns.

Maoijligheten att uppna arbetsloshets-
malet paverkas av arbetskraftsdeltag-
andet for den nyinvandrade befolk-
ningen. De senaste aren har
invandringen och antalet beviljade
uppehillstillstind legat pa en hog niva,
samtidigt som arbetskraftsdeltagandet

och sysselsdttningen inte okat tillrickligt snabbt i dessa grupper.

Migrationsverkets prognoser for kommande ar pekar pa ett fortsatt

hogt antal asylsokande. Antalet nyanlinda utan sysselsittning pekar pa

behovet av politiska arbetsmarknadsreformer.



2. Det tar for lang tid

I dag tar det for ling tid f6r en person som anldnder till Sverige att
komma in pa arbetsmarknaden. Riksrevisionens granskning av etable-
ring och integration frin 2015 visar att det tar 7-10 dr frin mottagande
tills hilften av de nyanlinda ér etablerade pa arbetsmarknaden. For min
tar det 3-7 dr medan det tar 9-11 &r for kvinnor.

Bemannings- och rekryteringsforetag vill ta storre ansvar for integra-
tionen pa arbetsmarknaden f6r de minniskor som soker sig till Sverige.
Maijligheterna och utmaningarna ir stora: i juni 2016 var 57 000
personer inskrivna i etableringsuppdraget. De dr dessutom unga —

nira 40 procent var under 30 ar och behéver snabbt komma ut pa
arbetsmarknaden.

Foretagens erfarenhet dr att personer som i flera ar befunnit sig lingt
ifran arbetsmarknaden ér betydligt svdrare att matcha dn de som relativt
nyligen forlorat kontakten med arbetslivet eller en utbildning. Att mini-
mera tiden till kontakt med arbetsplatser och vidareutbildning ar dirfor
centralt och att gora forsok till matchning direkt nir personer kommer
till Sverige. Etableringstiden pd 7-10 ar kan jimf6ras med att en nyan-
lind och utbildad person inom ett bristyrke under ritt forutsittningar
kan komma i arbete pd en vecka med hjilp av ett
bemanningsforetag.
Rekryterings- och bemanningsforetag .
TNG, Asa Edman Kallstromer, VD:
“Férdomstri rekrytering”
"Vi jobbar med férdomsfri rekrytering. Vi tog hjélp av
diskrimineringsombudsmannen for att utbilda alla vara
rekryterare och bérjade med strukturerad, kompetensbaserad
rekrytering. Vi har vant pa var urvalsprocess dér vi borjar med att
testa forst och fréga sedan. Vi gor inte l&nge urval enbart utifrén
vad man har gjort tidigare — utan utifrén vad man kan astadkomma
i framtiden. Vi arbetar med arbetspsykologiska screeningtester

letar stindigt efter nya talanger.
Idag aker foretriadare for
manga foretag runt pa
flyktingforliggningar,

ordnar rekryteringsdagar

och intervjuar kandidater

pa manga olika sprak — for

att matcha kandidater till

omriden dir det rader
kompetensbrist. P sa sitt
realiseras redan idag en

stor potential i tillskottet av
personer som har kommit och

pa drygt 20-talet olika sprak dar alla kandidater testas och vi har
modeller dar funktionshinder, som t.ex. dyslexi, inte ar ett problem.
Alla med ratt kompetens ska fa samma maojligheter och
forutsattningar. Ur var process kommer det kandidater som
arbetsgivaren inte alla ganger tankt sig — utan béattre.
Vi breddar verkligen utbudet. Vi ar ocksa founding
partner i Sprakkraft — en app som nyanléanda
kan anvanda for att snabbt lara sig
svenska.”



Lernia, Anders Torelm,
forséljiningschef: “Hos oss tar det 7
manader, inte 7 ar att komma i jobb”

"Vi fick i uppdrag av Scania i Oskarshamn att bemanna
deras expansion. Hundratals jobb behdvde beséttas.

Vi behévde tanka nytt och jobba med méanga parallella som fortsatt kommer till
spar samtidigt. Ett spér blev ett pilotprojekt for att hitta svensk arbetsmarknad. Det
arbetskraft bland nyanldnda som startades med Lernia, Scania, ger mojlighet for svenska
Oskarshamns kommun och Arbetsférmedlingen. Erfarenhet fé‘)retag att vixa och
frén industri eller tekniskt gymnasium frén hemlandet var utvecklas.
en grundforutsattning. Vi intervjuade 40 personer som var i . .
etableringsfasen och antog 12 personer. Tillsammans byggde Bemannmgsforetag
vi en snabbutbildning p& 7 ménader med yrkessvenska och rekryterar mdnga personer
en yrkessvetsutbildning. Efter utbildningen blir deltagarna som inte kan svenska. Det
bemanningskonsulter genom Lernia p& Scania. Vi behovs inte for alla jobb —
visar att det kan ta 7 méanader, inte 7 &r, att ibland ricker engelska eller sa
komma i arbete som nyanland.” finns det andra anstillda som

kan 6versitta. Dessutom ér det
ofta mer effektivt att lira sig svenska
pé en arbetsplats dn i skolbanken.
Inom t.ex. vird- och ingenjorsyrken, men
aven inom lager och logistik dr mojligheten att
sysselsitta personer med ritt meriter men utan kunskaper i svenska
spraket relativt goda.

Att marknadsfora kandidater frin andra linder kan till en borjan kriva
sdrskilda insatser. Vissa kommer fran linder och branscher dir rekryte-
ring skett via nitverk och utan CV och den typ av anstillningsintervju-
processer som dr vanliga i Sverige. Att forsta svenska regler och avtal
samt hur den svenska arbetsmarknaden fungerar dr ocksa sadant som
utlindska jobbstkande kan behova hjilp med.

Alla arbetsgivare ir inte vana vid de nya kompetenserna. Insikten
om vikten av att bredda sin rekrytering sprider sig dock till allt fler
branscher och bemanningsforetag kan motivera fler arbetsgivare

att bredda sin rekrytering. For de arbetsgivare som vill rekrytera

ur en bredare kompetenspool dr det enklaste sittet att kontakta

ett rekryterings- eller bemanningsforetag, som ofta har flera tusen
kandidater med olika bakgrund och profil i sina databaser. Bristen pa
egna kontakter bland nyanlinda och utlandsfédda samt svarigheten
att virdera utlindsk kompetens och arbetslivserfarenhet gor
bemanningsforetag till naturliga partners for dessa arbetsgivare.



Nir allt fler arbetsgivare visar intresse och allt fler nyanlinda vill komma
iarbete dr trogheten i de svenska systemen, samt blockeringarna

mot bemanningsforetag i dessa system, en

aterkommande killa till frustration. Tiden
det tar innan foretagen kommer i

kontakt med nyanlinda genom
Arbetsformedlingens insatser

efter asylprocessen, samt de
hinder bemanningsforetag
stoter pa dven i detta skede,
gor att tiden fran ankomst
till arbete blir lingre dn
ndgon onskar.

Sedan 2010 skoter
Arbetsformedlingen
ctableringsuppdraget it
regeringen. Ett viktigt
syfte med att flytta
ansvaret frin kommunerna
till Arbetsformedlingen
var att 6ka fokus pa arbete
och didrmed paskynda de

nyanlindas etablering. Uppdraget
till Arbetsformedlingen innebar

Adecco,
Magdalena Nour,
regionchef Syd: “Vi visar vagen
till att vara méangfaldssmart”

"Vi anstéller manga medarbetare med utlandsk bakgrund.
Eftersom tjansten vi séljer & kompetens férmedlar vi den
géarna vidare, oavsett personers etniska bakgrund eller &lder. Jag
ar Gvertygad om att uthyrning ar en smidig vag att fa utrikes fodda
och nyanléanda i arbete. Manga har av olika anledningar svart for att ta
sig in pa arbetsmarknaden och &r otroligt glada och tacksamma for att
f& mojligheten att jobba. De blir ofta vara bésta konsulter. Uthyrning &r
en bra vag om arbetsgivaren kénner sig osaker infor en anstélining av en
ny profil hos medarbetaren.

Vi fokuserar pa kompetens och héller féretagen i handen och visar
dem vagen i att vara mangfaldssmarta. Naringslivet har ibland en
forestalining om hur den perfekte medarbetaren ser ut, som inte
behdver vara helt avgérande for att allt ska fungera bra och
arbetsuppgifterna I6sas pa basta satt. Dar kan vi visa vagen och
ge extra trygghet i en for kunden kanske ny situation. Skulle
det mot férmodan inte fungera finner vi en annan konsult
at kunden och ett annat kundféretag at konsulten.”

dock en méjlighet som dnnu inte

tagits tillvara. Genom det centrala ansvaret
ir tidig validering, matchning och bedémning av

insatser mojliga att upphandla pa ett effektivt satt. Bemannings- och
rekryteringsforetag har kapaciteten att utfora dessa insatser. De har
ocksa kontakter med arbetsgivare 6ver hela arbetsmarknaden, 6ver
hela landet och i alla sektorer. Genom att arbeta med foretagen som
upphandlade partners i etableringsprocessen kan fler komma i arbete
tidigare.



3. Bemanning — vagen in pa arbetsmarknaden

Bemanningsbranschen ér idag en av de branscher som sysselsitter flest
utlandsfodda i Sverige. Andelen utlandsfédda personer som arbetar
inom branschen varierar fran dr till ar, men var under 2015 34 procent
hogre 4dn andelen pa den totala arbetsmarknaden enligt SCB:s Arbets-
kraftsundersokning. Mer dn var femte person i branschen dr utlands-
f6dd och inom omriden som tillverkning, lager och logistik och handel
dr andelen dnnu hogre. Branschen ticker idag hela arbetsmarknaden:
allt frin varuplockare i detaljhandeln via ckonomiassistenter till
verkstillande direktorer. Industri, affirer, kontor och gruvbolag — alla
delar av arbetsmarknaden anvinder sig av tjinster inom rekrytering,
bemanning och inhyrning. Minst 52 000 utlandsfédda personer kan
uppskattas komma i arbete genom bemanningsbranschen under ett dr.

Siffrorna underskattar sannolikt andelen utlandsfodda p.g.a. att manga
enmansforetag med konsulter dterfinns i statistiken och fingar inte
heller den stora genomstromning av utlandsfédda som sker i beman-
ningsforetag: att hyra forst och anstilla sedan dr en vanlig ordning: 40
procent av de inhyrda gar vidare till ett kundforetag under forsta dret.
I denna process rekryteras minga utlandsfédda, vars genomstromning
i branschen dirmed blir stérre dn for andra grupper. En utlandsfodd
person kan ha svirigheter att fi in en fot pa arbets-
marknaden, men efter att ha rekryterats av
ctt bemanningsforetag och sedan tagit

Retail Knowledge, steget over till ett kundforetag, dr
Susanne Lindgren, VD: det littare att gd vidare till nista
“Nya satt att rekrytera nar nya arbetsgivare.
malgrupper”

Forskning frin Stockholms
"Vi anvander helt nya satt att rekrytera for att bredda

utbudet till kunden. Vi anvander oss av liveframtradanden eller
gruppauditions som vi kallar det dar kandidaterna star pa scen
och framfér grupparbeten och presentationer av sig sjalva.

universitet over genom-
stromningen av personer i
bemanningsforetag visar
att studerande, arbetslosa

Vi anvéander oss aven av videointervjuer, sokanden far via en lank och forildralediga borjar
svara pa ett antal fragor genom videoinspelning pa mobilen. arbeta i branschen i hogre
Med nya sétt att rekrytera hittar vi nya malgrupper. Inom utstrickning dn personer
retailbranschen har bakgrund, kon eller sexuell 1aggning som ir sysselsatta i en annan

varit oviktigt lange. Halften av vara anstallda har en annan
etnisk bakgrund och sprakkunskaper i flera sprak ar ofta
efterfragade. Allt ar drivet av vara kunder inom retail.”



bransch (Andersson Joona & Wadensjo, 2010). Den visar ocksa att
framforallt yngre, 16-24 dr, har hog sannolikhet att borja i branschen.
Ickevistliga invandrare har ocksa hogre sannolikhet dn de som dr fédda
i Sverige med forildrar fédda i Sverige att borja i branschen.

En analys av vilka som limnar beman-
ningsbranschen visar att yngre har hogre
sannolikhet dn dldre att [imna branschen,
och de som dr fodda i ett ickevistligt land
lamnar branschen med hogre sannolikhet
dn andra grupper. Sannolikheten att
limna branschen dr ungefir 5 procent-
enheter hogre dn for dem som ér fodda

i Sverige eller vars foraldrar ar fodda

i Sverige. Ickevistliga invandrare ar
dirmed en grupp med relativt hog
genomstromning — rorlighet bade till
och frin bemanningsbranschen.

De som limnar gér oftast vidare till
sysselsdttning i en annan bransch.
Detta ir sirskilt uttalat for personer
med eftergymnasial utbildning. For
dessa fungerar branschen oftast som
en sprangbrida till andra delar av
arbetsmarknaden.

Allt fler foretag i bemannings- och

Andel sysselsatta som har lamnat
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Kalla: Andersson Joona & Wadensj6. 2010.
"Bemanningsbranschen 1998-2005: En bransch i férandring?”
Swedish Institute for Social Research, Stockholms universitet.

rekryteringsbranschen anvinder idag helt anonyma ansékningar

for att hitta den mest meriterade fér kundens uppdrag. Det gor att
diskriminering minskar och att fler pa arbetsmarknaden kan tas tillvara.
Allt oftare séllas kandidater till uppdrag fram pa helt digital vig,

dir namn och bakgrund ér helt separerade frin bedémningarna av

kompetens.



Proffice, Anki Elken, public affairs-
ansvarig: “Vinnaren ser allas kompetens”

“Vi vill ligga langst fram i alla fragor som galler méangfald och

likabehandling. Den som tar taten, ser allas kompetens och

inte bara letar i sina egna néatverk, blir vinnare. Manniskor flyttar

till Sverige fran hela varlden. Svensk arbetsmarknad behover

duktig arbetskraft for att klara av den globala konkurrensen.
Proffice ar en drivande part i 'Vidga Normen’ — ett projekt for
att satta fokus pa afrosvenskarnas situation. Afrosvenskarna

ar den grupp som ar mest diskriminerad i samhéllet med
oproportionellt hég andel i underkvalificerade anstallningar.
Vi vill se till att alla far arbete som motsvarar
utbildningsniva och kompetens.”




Industrikompetens,
Elin Hultman, vice VD: "Nyanlanda
nyckeln till kompetens i framtiden”

"Genom Industrikompetens &r det manga som far sitt forsta
eller sitt andra jobb. Vi vet att det ar vi bemanningsféretag som
manga ganger ar vagen in pa den svenska arbetsmarknaden.
Dessutom har vi fatt ett tydligt uppdrag av vara &gare att hjalpa till i
arbetet med att ta tillvara pa kompetensen som nu har kommit, och
kommer att komma, till vart land. De nyanlanda kommer att bli en
nyckel for att vi ska kunna erbjuda kompetens till arbetsmarknaden
bade nu och i framtiden. Férutom att jobba i vardagen med att
tillsatta uppdrag ar vi bl.a. projektledare for ett ESF-projekt som
kretsar kring validering fér nyanlanda. Ett annat exempel ar att
vi har fatt i uppdrag av Norrkopings kommun att konkret
matcha nyanlandas kompetenser till Norrkdpings
industriféretag. Vi vill géra saker i praktiken och
gbra en konkret skillnad.”




Bemanningsforetagens tre forslag for fler i arbete

Med ritt forutsattningar skulle bemanningsbranschen kunna gora dnnu
mer. Den svenska arbetsmarknaden har minga gamla regler och system,
manga av dem vilfungerande, men fi av dem anpassade att verka for att
snabbt fd nyanlinda i arbete. De viktigaste reformerna for att fa fler i
arbete som bemanningsforetag driver ar:

1. Mojliggdr direkta anstaliningar

Arbetsgivare som har kollektivavtal miste ha mojlighet att anvinda
existerande stodformer och arbetsmarknadspolitiska initiativ utan krav
pa nya och ytterligare fackliga forhandlingar och tillstind.

Dagens praxis att inleda nya partsférhandlingar och inhdmta ytterligare
partssynpunkter vid anstillningar inom befintliga stodformer sisom
instegsjobb och yrkesintroduktionsavtal, har resulterat i att dessa
anstillningsformer dr lite anvinda pa arbetsmarknaden som helhet och
inte anvinds alls inom bemanningsforetag.

Regeringen behover dterga till att anvinda rent politiska dtgarder som
inte kriver ytterligare partséverenskommelser for anstillning — till
exempel siankt arbetsgivaravgift. Dessa reformer leder till snabbare
resultat dd foretagen kan anvinda dem. Dagens teoretiska anstill-
ningsformer, som kréver ytterligare férhandlingar och fackliga
godkidnnanden trots befintliga kollektivavtal, har natt vigs dnde och
gdr inte att anvinda.

2. Reformerad och réattssaker Arbetsférmedling

Arbetsférmedlingens regelverk méste vara tydligt, transparent och
konsekvent. Samma regler ska gilla for alla arbetsgivare, inklusive
bemanningsforetag, vid anvindning av subventionerade anstillningar,
handledarpeng osv. Vilka regler som giller fér bemanningsforetag dr
idag osikert och varierar 6ver tid och 6ver landet. Detta resulterar i

att manga av de politiska ambitioner som finns for satsningar inom
Arbetsférmedlingen inte gar att genomféra och att reformer och anslag
blir verkningslosa och oanvindbara.

Samarbetet mellan Arbetsformedlingen och de professionella privata
arbetsformedlingarna behover forstirkas. 2016 tecknar de europeiska
statliga arbetsformedlingarnas samorganisation samarbetsavtal med



Bemanningsforetagens europeiska branschorganisation World
Employment Confederation-Europe om lingtgaende samarbete mellan
tjdnster inom privat och offentlig anstillning 6ver hela Europa. Det

ir viktigt att dven svenska Arbetsformedlingen ansluter sig till denna
overenskommelse for att effektivisera samarbetet mellan de privata
arbetsformedlingarna och Arbetsférmedlingen gillande upphandling,
regelverk, arbetsmarknads-politiska program och statistik. Arbetet

med arbetsgivarkontakter behover stirkas inom Arbetsformedlingen.
Bemannings-, omstillnings- och rekryteringsforetag har 6verligset flest
arbetsgivarkontakter pa svensk arbetsmarknad. Det ér centralt att dessa
nu foérs samman med de arbetssokande i ett tidigare skede.

Kvalitetsutvecklingen i Arbetsformedlingens upphandlingar behéver
samtidigt stirkas. Genom bittre upphandlingar kan Arbetsférmedlingen
fa bittre valuta for pengarna och tjdnsterna kan utvecklas i samverkan
med leverantorerna.

Slutligen borde Arbetsférmedlingen skyndsamt upphandla validering
av kunskaper hos de asylsokande som nu befinner sig i Sverige. En bred
upphandling kan innebira att alla asylsdkande, dven de som bor i eget
boende, far en méjlighet att tidigt validera sina kunskaper. Darmed
mojliggors ett tidigare intrdde pa arbetsmarknaden. Det skulle dven leda
till att myndigheter kan planera sina insatser bittre nir den asylstkande
far uppehallstillstand.

3. Infor en tillfallig dvergangslag om anstaliningsframjande

Bemanningsforetag anstiller manga utlandsfédda och nyanlinda och
triffar dannu fler. Baserat pa dessa erfarenheter anser Bemannings-
foretagen att en ny lag om anstillningsfrimjande maste inforas de
kommande dren. Den omfattande invandring som skett de senaste
dren kan kriva 6vergingslagar av nagot slag for att sikra ett snabbare
intride pa arbetsmarknaden. Ligre anstillningskostnader och utdkade
mojligheter till praktik, arbetsplatsbaserad introduktion och insteg
under en 6vergangsperiod skulle ge mojlighet att na regeringens
arbetsloshetsmil och forebygga en omfattande segregation under
kommande dr. Bestimmelsen kan inforas genom en 6vergangsregel om
utokade mojligheter i den lag om anstillningsfrimjande som infordes i
Sverige pd 1970-talet.



ManpowerGroup, Hélene Belin,
kommunikationschef:
“Vi stottar nyanlanda i rekryteringsprocessen”

“ManpowerGroup ar en ingang till jobb och breddad erfarenhet for de cirka

20 000 personer som vi anstéller varje ar. Ett stort antal andra rekryteras via oss

och tar dérigenom sitt nasta karridrsteg. Ytterligare grupper, som stér langt ifran

arbetsmarknaden, hjélper vi vidare till en praktikplats eller annan vdg genom oss.

Idag finns en efterfragan, 39 procent av landets foretag och offentliga myndigheter uppger
att de inte har personer med ratt kompetens. Samtidigt kommer det personer till Sverige med
imponerande erfarenheter.

ManpowerGroup jobbar med initiativet ‘Antligen Jobb’. Det kommer fr&n Swedbank och
Arbetsformediingen for att underlatta for utrikes fodda akademiker att enklare fa tillgang

till relevanta arbetsgivare genom praktikplatser. ManpowerGroup och ett antal andra stora
foretag samverkar i ‘Antligen Jobb’. ManpowerGroups uppgift ar att ta tillvara p& en del av de
kompetenser som haft praktikplats, genom att de rekryteras, anstélls som konsulter hos oss eller
ingar i var kandidatbank.

| Sverige bor 375 000 utlandsfédda akademiker och siffran Okar varje ar. Flest personer med
hogre utbildning aterfinns inom ekonomi och teknik. Idag gér ungeféar 65 000 utlandsfédda
akademiker arbetslosa i Sverige. Av dem som har jobb &r det manga som inte arbetar inom
det omrade de é&r utbildade for. Stora pensionsavgangar gor att vi pa sikt kommer att
behdva en bredare rekryteringsbas men vi behdver borja redan idag. Vi tror att det ar en
av de viktigaste framgangsfaktorerna for Sverige.

Vi vet av vara praktikanter att yrkesinriktad sprakutveckling &r den absolut
mest positiva och viktiga aspekten av att gora praktik. Men manga menar
aven att de fatt lara sig om de normer som finns i det svenska
samhallet genom kundkontakten. Manga uttrycker ocksa
att de for forsta gangen har kant sig valkomna
och accepterade in i det svenska
samhallet.”
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Bemanningsforetagen ar en bransch- och
arbetsgivarorganisation for foretag med
verksamhet inom uthyrning, omstélining och
rekrytering. Organisationens framsta uppgift
ar att sékerstélla en fortsatt val fungerande
och expanderande bemanningsbransch i
Sverige. Det &r pa manga satt viktigt att
féretag som stimulerar rorlighet hors i
arbetsmarknadspolitiken.

Bemanningsféretagen
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