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SVEA HOVRATT DOM Mal nr
Avdelning 01 2025-01-24 T 4060-24
Rotel 011007 Stockholm

OVERKLAGAT AVGORANDE
Solna tingsritts dom 2024-02-23 i mal nr T 7132-23, se bilaga A

PARTER

Klagande

Randstad AB, 556242-1718
Box 3037

169 03 Solna

Ombud: Jur.kand. Sophie Thorne
Almega AB

Box 555 45

102 04 Stockholm

Motpart

Staten genom Arbetsformedlingen, 202100-2114
Box 1453

171 28 Solna

Ombud: Verksjurist Susanne Wallstrom
Arbetsformedlingen
113 99 Stockholm

SAKEN
Varselavgift

HOVRATTENS DOMSLUT

Hovrétten éndrar tingsrittens dom pé det séttet att hovrétten ogillar kiromalet.

Dok.1d 2094520

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 2290 Birger Jarls Torg 16  08-561 670 00 méndag — fredag
103 17 Stockholm 08-561 670 10 08:00-16:30

E-post: svea.avdl @dom.se
WWW.svea.se
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YRKANDEN I HOVRATTEN

Randstad AB (Randstad) har yrkat att hovratten ska ogilla Staten genom

Arbetsformedlingens (Arbetsformedlingen) talan om varselavgift.

Arbetsformedlingen har motsatt sig att tingsrittens dom andras.

Hovrétten har avgjort malet utan huvudforhandling.

HOVRATTENS DOMSKAL

Utredningen
Parterna har aberopat samma omsténdigheter och utvecklat sin talan pa 1 huvudsak

samma sitt som i tingsrétten.

Hovrittens bedomning

Hovrétten finner, liksom tingsrétten, att det som utgangspunkt har dlegat Randstad att
varsla Arbetsformedlingen inom tvd méanader fran den i mélet aktuella drifts-
inskrdnkningen enligt 2 § lagen (1974:13) om vissa anstédllningsfrimjande atgirder
(fraimjandelagen). Vad géller frdgan om undantagsbestdmmelsen i 4 § i nimnda lag ar

tillamplig gor dock hovriétten foljande bedomning.

Av 4 § framjandelagen framgar att om arbetsgivaren inte har kunnat férutse de
omsténdigheter som driftsinskrinkningen beror pd sa lang tid 1 forvdg som anges 12 §
ska denne ldmna varsel sa snart som mojligt, dock aldrig senare &n en ménad fore
driftsinskrdnkningen. Av forarbetena framgér att bestimmelsen tar sikte pa
omsténdigheter som legat utanfor arbetsgivarens kontroll och darfor inte tidigare varit
kénda for eller kunnat forutses av denne. Som exempel anges situationen att sdsongen
borjar senare eller slutar tidigare &n som kunnat berdknas, att en underleverantdr helt
plotsligt eller ovintat blir utan bestéllningar, att ravarutillforsel uteblir av olika
anledningar eller att en kundorder hastigt annulleras. Det ror sig med andra ord om

force majeure-situationer, se prop. 1973:129 s. 292.
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Det 6vergripande syftet med skyldigheten att i god tid varsla Arbetsformedlingen om
en driftsinskridnkning &r att ansvariga myndigheter ska ges mdjlighet att bista de
arbetstagare som kan forlora sina anstillningar och sitta in de arbetsmarknadspolitiska
atgirder som kan behovas. Varselavgiften ar en pafoljd som syftar till att skyldigheten
ska fullgoras (se NJA 2017 s. 149 med dir angivna hianvisningar). Ett annat skél som
anforts vid lagens tillkomst dr att arbetsgivarna genom réttsligt sanktionerade regler
om varsel vid planerade driftsinskrinkningar formas att planera sin verksamhet for

langre tid 4n som manga ganger forut skett (se NJA 1985 s. 3 och SOU 1973:7 s. 253).

Det ar utrett att Randstad den 12 juli 2022 fick information fran kunden om den
kommande arbetsbristen och att bolaget samma dag ldimnade varsel till Arbets-
formedlingen om detta. Det dr vidare utrett att de forsta anstéllningarna skulle upphora
den 21 augusti 2022. Randstad fick siledes kinnedom om driftsinskrankningen forst

en dryg manad innan den intréffade.

Omsténdigheterna som driftsinskrdnkningen berodde pa bor betraktas pa samma sitt
som ndr en kundorder hastigt annulleras eller ndr en underleverantor helt pl6tsligt eller

ovéantat blir utan bestéllningar.

Arbetsformedlingen har gjort géllande att Randstad hade kunnat paverka och forutse
den omstdndighet som ledde till driftsinskrankningen genom att reglera den uppkomna
situationen 1 sitt avtal med kunden. Det finns mot bakgrund av vad som sagts ovan om
syftet med varselskyldigheten i och for sig skil att krdva av arbetsgivare att de i den
utstriackning de kan planerar for vilket forvédntat behov de har av arbetskraft. Det finns
dock enligt hovrittens mening inte stdd for den tolkning som Arbetsformedlingen gor

vare sig 1 forarbeten eller réttspraxis.

Mot denna bakgrund finner hovritten att omstdndigheterna i det aktuella fallet har varit
utanfor Randstads kontroll och att situationen dédrmed varit sddan att 4 § fraimjande-
lagen ar tillimplig. Det dr utrett att Randstad 1dmnade varsel sa snart bolaget fick
kédnnedom och driftsinskrdnkningen, vilket var drygt en manad innan de forsta

anstéllningarna skulle upphdra. Randstad har sdledes lamnat varsel i tid. Nagon grund
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for att aldgga bolaget en skyldighet att betala varselavgift foreligger ddrmed inte.

Overklagandet ska dirfor bifallas och kiiromalet ogillas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B
Overklagande senast 2025-02-21

I avgorandet har deltagit hovrittsrddet Henrik Matz, referent, samt f.d. hovréattsraden

Ulla Bergendal och Hans Cappelen-Smith.
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SOLNA TINGSRATT DOM Mal nr
2024-02-23 T 7132-23
Meddelad i
Solna

PARTER

Kirande

Staten genom Arbetsformedlingen, 202100-2114

Box 1453

171 28 Solna

Ombud: Verksjurist Susanne Wallstrom
Arbetsformedlingen
113 99 Stockholm

Svarande

Randstad AB, 556242-1718
Attn: Inge Dijkstra

Box 3037

169 03 Solna

Ombud: Chefsjurist Anna Svirdemo Alander
Ranstad AB,

Rattarvagen 3

169 03 Solna

DOMSLUT
Randstad AB ska till staten betala varselavgift om sammanlagt 12 800 kr.

Dok.Id 1456224

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 1356 Sundbybergsvigen 5 08-561 658 10 méndag — fredag
171 26 Solna E-post: solnatingsratt.avd 1 @dom.se 08:00-16:30

www.solnatingsratt.domstol.se
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BAKGRUND

Randstad AB (Randstad) inkom den 12 juli 2022 med en anmélan om varsel till
Arbetsformedlingen. Enligt anmédlan avsag Randstad att varsla sammanlagt 16
arbetstagare pa grund av driftsinskrankning. Som orsak till driftsinskrdankningen
uppgavs arbetsbrist. De forsta anstillningarna skulle enligt inkommen

personforteckning upphora den 21 augusti 2022.

Arbetsformedlingen informerade Randstad om att personforteckningen angav ett
tidigare datum for fOrsta personer att limna sin anstillning dn vad som foljer av lag.
Arbetsformedlingen gav dven Randstad mojlighet att inkomma med en kompletterande

forklaring till den korta varseltiden.

Staten genom Arbetsformedlingen (staten) har nu vickt talan mot Randstad vid

tingsratten.

YRKANDEN OCH INSTALLNING

Staten genom Arbetsformedlingen har i forsta hand yrkat att tingsratten ska
forpliktiga Randstad att till staten betala varselavgift om sammanlagt 12 800 kr och i

andra hand med ett belopp som tingsritten bestimmer.

Randstad AB har gatt med pa att betala det yrkade beloppet. Bolaget har dven

vitsordat beloppen sasom skiliga i och for sig.

GRUND FOR TALAN

Staten genom Arbetsformedlingen

Randstad har till Arbetsformedlingen inkommit med en anmélan om varsel pd grund
av driftsinskridnkning avseende 16 arbetstagare. Bolaget har antingen uppsatligen eller
av grov oaktsamhet underlatit att varsla Arbetsformedlingen inom den tid som foljer av

lag. Det finns darfor forutséttningar att lagga Randstad varselavgift.
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Omstiandigheterna i nu aktuellt fall foranleder en varselavgift om 200 kr per
arbetstagare och paborjad vecka som varsel forsummats. Sammanlagt ska

varselavgiften bestimmas till 12 800 kr.

Randstad AB
Randstad kunde inte forutse de omstandigheter som 14g till grund for

driftinskrankningen.

UTVECKLING AV TALAN

Staten genom Arbetsformedlingen

Eftersom det ror sig om en driftsinskrankning som berdrt farre én 25 arbetstagare
skulle anmilan om varsel ha inkommit till Arbetsférmedlingen senast tvd manader fore
driftsinskridnkningen. Driftsinskrinkning anses intrdffa nir den forsta av de varslade
personernas anstédllning upphor. Den forsta anstédllningen upphdrde den 21 augusti
2022. Randstad skulle ddirmed ha gjort anmélan om varsel senast den 21 juni 2022.

Anmaélan om varsel inkom dock inte forrédn den 12 juli 2022.

Det dr Randstad som har att visa att bolaget inte kunnat forutse de omsténdigheter som
driftsinskrdnkningen berott pd och att undantagsbestimmelsen ddrmed ar tillamplig.
Endast ett pastdende om att det inte varit mojligt att varsla vid en tidigare tidpunkt
medfor emellertid inte att undantagsbestimmelsen ar tillimplig. Bemanningsforetag —
likt Randstad — omfattas av den tvingande varsellagstiftningen och det bor darfor ligga
1 sddana fOretags intresse att ta hojd for varsellagstiftningen i sina avtal med
kundforetagen. Forst om ett bemanningsforetag kan visa att det aktuella kundforetaget
rakat ut for en force majeuresituation kan sent varsel godtas. Det har inte framkommit
att Randstads kundforetag sagt upp de aktuella arbetstagarna pa grund av en plotsligt

oforutsedd hindelse.
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Randstads underlatenhet att folja bestimmelserna om varseltid utgor grov oaktsamhet
eftersom den sena anmilan om varsel inte kan hénforas till vad som i forarbetena

beskrivs som ”glomska” eller “misstag”.

Varselavgiften dr en sanktion mot en arbetsgivare som inte varslar pa foreskrivet sétt
och har saledes ett preventivt syfte. Beloppet som avgiften bestdms till per vecka som
varsel forsummats har dirmed en stor betydelse for att uppna lagens syfte. Enligt lag
ska avgiften bestimmas till lagst 100 och hogst 500 kr per vecka och anstélld.
Eftersom beloppen inte fordndrats sedan lagens tillkomst for 6ver 40 ar sedan bor vid
beddmningen av avgiftens storlek emellertid inflationen under tidsperioden tillmétas
viss betydelse. Sammantaget foranleder omstindigheterna 1 nu aktuellt fall en
varselavgift om 200 kr per arbetstagare och paborjad vecka som varsel forsummats.

Sammanlagt ska avgiften ddrmed uppga till det yrkade beloppet.

Randstad AB
Randstad anmaélde varsel till Arbetsformedlingen sa snart det blev kint att bolaget
riskerade en Overtalighet av arbetstagare. Randstad hade inte kunnat forutse de

omstandigheter som driftsinskrdnkningen berodde pa.

UTREDNINGEN

Staten har aberopat viss skriftlig bevisning.

Parterna har beretts tillfille att slutfora sin talan i malet, varvid tingsrétten avgjort

madlet utan huvudférhandling.

DOMSKAL

Enligt 1 § lag (1974:13) om vissa anstéllningsfrimjande atgirder (frimjandelagen) ska
en arbetsgivare som avser att genomfora en driftsinskrdnkning enligt 2 § skriftligen
varsla Arbetsformedlingen om minst fem arbetstagare berors av driftsinskrankningen.
Varsel om sadan driftsinskrdnkning ska enligt 2 § frimjandelagen ldmnas senast tva

ménader fore driftsinskrdnkningen om hogst 25 arbetstagare berdrs av uppsdgning. Har
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arbetsgivaren inte kunnat forutse de omstandigheter som driftsinskrankningen beror pa
sa lang tid 1 forvdag som anges i 2 § ska varsel i stdllet 1dmnas sa snart som mojligt,
dock aldrig senare 4n en manad fore driftsinskrankningen. Det foljer av 4 §

frimjandelagen.

117 § fraimjandelagen anges att en arbetsgivare som uppsatligen eller av grov
oaktsamhet underlater att varsla om en driftsinskrankning enligt ovan, kan alaggas att
utge en sarskild varselavgift till staten. Denna ska enligt bestimmelsens andra stycke
faststéllas for varje paborjad vecka som varsel har forsummats samt bestimmas till

lagst 100 och hogst 500 kr for varje arbetstagare som berdrs av driftsinskrankningen.

Randstad har gatt med pa att betala det yrkade beloppet. Eftersom malet ar
indispositivt ska tingsrédtten dock @ndéd gora en provning av de yrkanden som har

framstéllts 1 mélet (NJA 2017 s. 149).

Den forsta fragan som tingsrétten har att prova dr darfor om varselavgift ska utga.

Det ar klarlagt att sammanlagt 16 arbetstagare berordes av den aktuella
driftsinskrdnkningen. Randstad har saledes haft en skyldighet att skriftligen varsla
Arbetsformedlingen senast tvd manader fore driftsinskrankningen.
Driftsinskrankningen intraffade den 21 augusti 2022, nir den forsta av de varslade
personernas anstéllning upphdrde. Anmélan om varsel skulle dirmed ha gjorts senast
den 21 juni 2022. Eftersom Randstad inte inkommit med anmélan om varsel forrdn den

12 juli 2022 &r utgangspunkten att varselavgift ska utga.

Randstad har som forklaring till den korta varseltiden uppgett att bolaget anmélt varsel
till Arbetsformedlingen s snart det blev ként att bolaget riskerade en dvertalighet av
arbetstagare samt att bolaget inte kunnat forutse de omsténdigheter som

driftsinskridnkningen berodde pa.
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Bestimmelsen i 4 § frimjandelagen tar sikte pd omstandigheter som legat utanfor
arbetsgivarens kontroll och som inte kunnat forutses av denne. Det ror sig med andra
ord om sé kallade force majeure-situationer (prop. Nr 129 ar 1973 s. 292). Tingsritten
anser inte att det Randstad anfort &r tillrackligt for att det ska anses foreligga nagra
sddana omsténdigheter som ligger utanfor bolagets kontroll och som innebér att
bolaget inte tvd manader 1 forvig kunnat forutse de omstandigheter som
driftsinskrdnkningen berott pd. Tingsritten finner ddrmed att Randstads underlatenhet i

vart fall har utgjort grov oaktsamhet.

Av det anforda framgar att det finns forutséttningar att aldgga Randstad varselavgift.

Den andra fragan tingsratten har att ta stillning till &r varselavgiftens storlek.
Varselavgiften ska berdknas avseende 16 arbetstagare. Anmélan om varsel skulle ha
gjorts senast den 21 juni 2022. Anméilan om varsel inkom dock till
Arbetsformedlingen forst den 12 juli 2022, vilket innebér att varsel forsummades
under fyra paborjade veckor. Varselavgiften ska séledes berdknas pa fyra veckor.
Betriaffande varselavgiftens storlek anser tingsrétten i enlighet med

det som staten har anfort att ett skéligt belopp mot bakgrund av omstédndigheterna i
malet dr 200 kr per vecka och arbetstagare. Varselavgiften bor siledes faststillas till

det belopp som staten har yrkat.
HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (TR-02)

Ett 6verklagande, stéllt till Svea hovrétt, ska ha kommit in till tingsritten senast den

15 mars 2024. Provningstillstdnd krévs.

Ulrika Stenstrom
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Anvisningar for 6verklagande

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar
Dom i tvistemal, tingsratt

TR-02

Vill du att domen ska dndras i ndagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Ditt 6verklagande ska ha kommit in till
domstolen inom 3 veckor frin domens datum.
Sista datum for Overklagande finns pa sista
sidan 1 domen.

Overklaga efter att motparten overklagat

Om ena parten har 6verklagat 1 ritt tid, har den
andra parten ocksa ritt att 6verklaga dven om
tiden har gatt ut. Det kallas att anslutnings-
overklaga.

En part kan anslutningsoverklaga inom en
extra vecka fran det att 6verklagandetiden har
gatt ut. Ett anslutningséverklagande maste
alltsa komma in inom 4 veckor frin domens
datum.

Ett anslutningsoverklagande upphor att gilla
om det forsta 6verklagandet dras tillbaka eller
av nagot annat skil inte gar vidare.

Sa har gor du

1. Skriv tingsrittens namn och malnummer.

2. Forklara varfor du tycker att domen ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att hovritten ska ta
upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

Det dr inte sakert att du kan ligga fram nya
bevis. Vill du gora det ska du férklara varfor
du inte lagt fram bevisen tidigare.

Vill du ha nya f6rh6r med nagon som redan
forhorts eller en ny syn (till exempel besok
pa en plats), ska du beritta det och forklara
varfor.

Tala ocksa om ifall du vill att motparten ska
komma personligen vid en huvudférhand-
ling.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skriv under 6verklagandet sjalv eller lat ditt
ombud gora det.

6. Skicka eller limna in 6verklagandet till
tingsratten. Du hittar adressen i domen.

Vad hander sedan?

Tingsritten kontrollerar att 6verklagandet
kommit in i ratt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen verklagandet. Det
innebir att domen giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
tingsratten overklagandet och alla handlingar i
malet vidare till hovritten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning, kan dven hovritten skicka brev pa
detta sitt.

Sida 1 av2
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Anvisningar for éverklagande TR-02 - Dom i tvistemal

Provningstillstand i hovratten

Nir 6verklagandet kommer in till hovritten tar
domstolen forst stillning till om malet ska tas
upp till prévning.

Hovritten ger provningstillstand i fyra olika
fall.

e Domstolen bedomer att det finns anledning
att tvivla pa att tingsritten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gar att bedoma
om tingsratten har domt ratt utan att ta upp
malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att ge
andra domstolar vigledning i
rittstillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns synnerliga
skal att ta upp malet av nagon annan
anledning,.

Om du znte far prévningstillstaind giller den
overklagade domen. Dirfor dr det viktigt att i
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med tingsritten om du har fragor.
Adress och telefonnummer finns pa férsta
sidan 1 domen.

Mer information finns pa www.domstol.se.

Sida2 av2
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Anvisning for 6verklagande HR, avgorande, med pt

d SVERIGES DOMSTOLAR

www.domstol.se

Hur man overklagar hovrattens avgorande

Den som vill 6verklaga hovrittens avgor-
ande ska gora det genom att skriva till
Ho6gsta domstolen. C)verklagandet ska dock
skickas eller limnas till hovritten.

Senaste tid for att overklaga

Overklagandet ska ha kommit in till hov-
ritten senast den dag som anges i slutet av
hovrittens avgorande.

Beslut om hiktning, restriktioner enligt
24 kap. 5 a § rattegangsbalken eller rese-
torbud far 6verklagas utan tidsbegrinsning.

Om 6verklagandet har kommit in 1 ritt tid,
skickar hovritten 6verklagandet och alla
handlingar 1 malet vidare till Hoégsta dom-
stolen.

Provningstillstand i Hogsta domstolen

Det kravs provningstillstaind for att Hogsta
domstolen ska prova ett 6verklagande.
Hogsta domstolen far meddela provnings-
tillstind endast om

1. det dr av vikt for ledning av ritts-
tillimpningen att 6verklagandet prévas
av Hogsta domstolen eller om

2. det finns synnerliga skal till sidan
provning, sa som att det finns grund for
resning, att domvilla férekommit eller att
malets utgang i hovritten uppenbarligen
beror pa grovt férbiseende eller grovt
misstag.

Overklagandets innehall
Overklagandet ska innehalla uppgifter om

1. klagandens namn, adress, e-postadress
och telefonnummer,

2. det avgorande som 6verklagas
(hovrittens namn och avdelning samt
dag for avgbrandet och malnummer),

3. den dndring i avgérandet som klaganden
begir,

4. de skil som klaganden vill ange for att
avgorandet ska dndras,

5. de skil som klaganden vill ange f6r att
provningstillstind ska meddelas, samt

6. de bevis som klaganden aberopar och
vad som ska bevisas med varje bevis.

Forenklad delgivning

Om malet 6verklagas kan Hogsta dom-
stolen anvinda forenklad delgivning vid
utskick av handlingar i malet, under
forutsittning att mottagaren dir eller i
nagon tidigare instans har fatt information
om sadan delgivning.

Mer information

For information om rattegangen i Hogsta
domstolen, se www.hogstadomstolen.se

www.domstol.se
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