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Kompetensföretagen  
utväxlar yrkanden 
med motparter

30/8 Skolbemanning 
löper ut 
(nytt avtal klart)

Kompetensföretagen 
tar fram yrkanden

Kompetensföretagen 
förberedelser pågår

Avtalsupptakter 
med delegationer & 
motparter

Kompetensföretagens 
avtalsrörelse 25

september  oktober     november     december     januari     februari     mars     april     maj     juni     juli     Augusti

Industrins parter 
växlar sina krav den 
20 december

Opartisk ordförande 
tar över Industri-
förhandlingarna den
1 mars

Industrins parter 
tecknar avtal den 31 
mars efter slutbud från 
Opartisk ordförande - 
”märket”

Kompetensföretagens 
avtal löper ut

Facken inom industrin 
& LO fastställer 
samordnade krav inför 
avtal 2025

INDUSTRINS MÄRKESSÄTTNING

KOMPETENSFÖRETAGENS 
AVTALSRÖRELSE

Tillsvidareavtal
Vårdbemanning
Läkarbemanning 

Kompetensföretagen 
avtalsförhandlar

30/4 LO-Bemanning &
Tjänstemanna-avtalet 
löper ut (nytt avtal klart)



Fackens krav
Facken inom industrin yrkar   

• 4,2% 

• Arbetstidsförkortning i befintliga system på 
resp. avtalsområde 

• Höjd mertidsersättning till 
övertidsersättningsnivå 

• Rätt till betald semester genom 
förskottssemester 

• Låglönesatsning?

LO gemensamma krav 

• 4,2%

• Låglönesatsning - en av 2 modeller ska 
genomföras per avtalsområde 
(insamlingsmodell eller höjd lägstlön). 

Insamlingsmodell utifrån gränsvärde 29 100 kr. 
Höjd lägstlön: 1406 kr, dvs. 115% av 1 222 kr.   

• Höjd mertidsersättning 



Moderna avtal som speglar 

branschens utveckling

Vilka är Kompetensföretagens 
prioriteringar

Förenklingar och förbättringar 

i avtalen

Säkerställa avtal i nivå med 

övriga arbetsmarknaden



Kommunikation

Arbetsgivarguiden 

uppdateras med ny 

avtalstext och 

kommentarer

Så snart nya avtal är klara 

bokar vi upp webbinarium 

där vi går igenom det nya 

avtalet

Vi håller medlemsföretag 

informerade genom 

Arbetsgivarnytt, när 

information finns att ge



Diskussion yrkanden
• Processen kring 

yrkanden

• Vilka förändringar och 
förbättringar efterfrågas?



Frågor?



Tack för oss
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