Vardbemanningens

faktiska siffror

Vad ar skillnaden i kostnad mellan en inhyrd och
en regionanstalld lakare eller sjukskoterska?

Forst och framst gar det inte att rakt av jamfoéra den
ordinarie personalens lonekostnader med arvodet
som regionen betalar ut till ett bemanningsforetag.

Vi har bett analysforetaget Sirona att reda ut de
verkliga kostnaderna. Skillnaderna minskar om man
inkluderar pensionsavsattningar, arbetsgivaravgifter,
franvaro och overheadkostnader.

JAMFORELSE: Skillnad mellan en inhyrd
specialistlikare och regionens egen
personal i exempelvis Sundsvall och
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skoterskor fran bemannings-
foretag ir tre ganger sa dyra

FAKTA: Det finns en prisskillnad, men den ar
endast nagonstans mellan 11 och 40 procent
hdégre, beroende pa yrkeskategori och vilken

region det handlar om.

VAD FAR REGIONERNA
FOR PENGARNA?

o Avlastning for den ordinarie personalen,
och darmed en minskad risk for vardskador.

o Fler vardplatser, minskade vardkoer och
vard i tid for patienterna.

o Battre utnyttjade resurser, till exempel
operationssalar. Avrop som motsvarar
exakt vad sjukvarden efterfragar.

 Tillgang till vardpersonal pa helger, kvallar
och under semestertider.

« Vardpersonal i samhallen dar det inte gar
att rekrytera pa annat satt.
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Zon 3 ar mer glest
befolkade kommuner,
oftainorra Sverige..




Berakningsmetodik for samtliga inkluderade
kostnadstyper i kostnadsjamforelsen

Kostnadstyp

Berakningsmodell

Kallor

Arskostnad

Semesterdagstillagg

Arbetsgivaravgift

Pension

Sarskild I6neskatt

Overheadkostnader

Kostnad for sjukfranvaro

Franvaro
(icke produktiv tid)

Genomsnittsldn for anstallda hamtades fran SCB:s statistikdatabas. Lénestatistik fér 2022 raknades upp till 2024 ars niva i enlighet med ldkarnas kollektivavtal och "méarket". Vissa presenterade
yrkeskategorier &r en sammanslagning av flera yrken, dar I6nen beraknades som ett genomsnitt*. Utgangspunkten for berdkningar ar en arbetstid om 40 timmar per vecka for lakare och
sjukskéterskor; detta kan givetvis variera mellan olika avtal. Fér att géra analysen jamférbar har genomsnittlig 16n (fér anstélld personal) inom olika regiongrupperingar (enligt SCB) viktats samman
utifrén befolkningsandel i respektive zon (utifr&n zonklassificering fér respektive kommun). Erséttning fér hyrpersonal himtades fr&n: RS 2022-03983: Samordnad upphandling av hyrpersonal inom
hélso- och sjukvard fér Sveriges regioner, Bilaga ersattning for ldkare och sjukskdterska. Ersattning for hyrpersonal baseras enligt avtalet pa geografisk zon (1, 2 och 3) samt pristillagg fér jour och
beredskap. Berakningarna i kostnadsjamforelsen exkluderar jour och beredskap.

Enligt sammaldneregeln: ma&nadslén (Varierar mellan yrkestyper) * genomsnittligt antal semesterdagar (29) * semesterdagarstillagget (0,43%)

Arslén * arbetsgivaravgiften (31,5%)

AKAP-KR: 6% av arsldn upp till 7,5 inkomstbasbelopp (inkomstbasbelopp ar 2022 var 71 000 kr) samt 31.5 % av arslén som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp upp till 30 inkomstbasbelopp.

KAP-KL: Bestar av 2 delar: Avgiftsbestamd och formansbestamd. Avgiftsbestamd del ar 4,5% av arslénen upp till 30 inkomstbasbelopp. Férmansbestamd pensionsniva i procent av
pensionsunderlaget fran 65 ars alder baseras pa fédelsear. Analysen baseras pa personer fédda efter 1967 vars pensionsniva dr 55% av pensionsunderlaget (estimerad till arslénen) mellan 7,5 till 20
inkomstbasbelopp samt 27,5% av pensionsunderlaget mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp multiplicerat med tidsfaktor T/N, dar T ar tjanstetid i region/kommun och N ar 30 ar**.

Total tjanstepension * sarskild I6neskatt (24,25%)

Arsldn * overheadkostnader (25%). | overheadkostnad fran Tillvaxtverket ingar kostnader som alla verksamheter har exempelvis lokaler, féretagsledning och administration. Delar av
overheadkostnader kravs dven for att hyrpersonal ska vara verksamma; overheadkostnad som tillfaller hyrpersonal har med hjélp av rapport fran Ekonomistyrningsverket estimerats till 45% av
overheadkostnaden som tillfaller anstalld personal.

Kostnad vid korttidssjukfrénvaro: Antal korttidssjukfranvarodagar exklusive karensdag (7 dagar (3,5% korttidssjukfranvaro * ordinarie arbetstid (212 dagar) — karensdagar (1)) * Kostnad per dag fér
anstilld personal * andel av [6n som arbetsgivare betalar ut (80%).

Kostnad vid langtidssjukfranvaro: Antal dagar vid langtidssjukfranvaro (total sjukfranvaro (15 dagar beraknat enligt vagt medelvarde fér sjukfrénvaro (7,2%) * ordinarie arbetstid (212 dagar)) -
korttidssjukfranvaro) * differensen mellan kostnad fér hyrpersonal och anstélld personal.

Kostnad fér franvarotid berdknas som den tid som personal ej &r produktiva under multiplicerat med kostnaden fér deras anstéllning. Icke produktiva dagar &r korttidssjukfranvaro (7 dagar), externa
fortbildningsdagar (4,2 dagar fér lakare och 2 dagar for sjukskdterskor), interna fortbildningsdagar (1,1 h i veckan fér Idkare och 0,55 h i veckan for skéterskor) samt semesterdagar (genomsnitt 29
dagar).

* "ST-lakare och legitimerade likare" utgdrs av "Ovriga ldkare" samt "ST-l3kare".
"Specialistsjukskdterskor” utgérs av "Psykiatrisjukskterskor”, "Ambulanssjukskéterskor”, "Geriatriksjukskoterskor”, "Barnsjukskéterskor” och "Ovriga specialistsjukskoterskor”.
"Specialistsjukskéterskor inom anestesi, distrikt, intensivvard, operation och barnmorskor” utgérs av de fem yrken som namnet indikerar.

** T/N ar estimerad till 1.

| 94 | Kompetensféretagen

Samordnad upphandling av
hyrpersonal inom halso- och sjukvard
for Sveriges regioner (RS 2022-03983),
SCB, Sveriges lakarférbund,
Ekonomifakta

Sveriges lakarférbund, Semesterlagen
samt ovan namnda kallor

Skatteverket, samt ovan namnda
kallor

Offentliganstalldas riksforbund,
regeringskansliet, samt kallor foér
arskostnad och semesterdagarstillagg

Skatteverket samt kallor for
pensionen

Tillvaxtverket,
Ekonomistyrningsverket, estimering
av Sirona samt kallor fér arskostnad
och semesterdagarstillagg

Nyckeltalsinstitutet, estimering av
Sirona, Svensk forfattningssamling,
samt ovan namnda kallor

Se ovan namnda kallor



