Etiska regler




Kompetensféretagens medlemmar verkar inom bemanning, omstallning och
rekrytering. Kompetensforetagens medlemmar forser foretag och
organisationer med ratt kompetens vid ratt tillfille for att kunna verka
effektivt. Medarbetarna far méjlighet att utvecklas under trygga former pa en
foranderlig arbetsmarknad. Kompetensforetagen arbetar for en hog tillit till
branschen som helhet. Branschens foretag ska striava efter att vara attraktiva
arbetsplatser som skapar langsiktigt hallbara varden och framtid for
medarbetare, kund och samhille. Alla medlemmar i Kompetensforetagen ska
folja de etiska reglerna.

Medarbetaransvar

Vistavar hela tiden efter att vara en ansvarsfull arbetsgivare och vi varnar om den enskildes
arbetssituation, halsa, trivsel och utveckling.

Vivaljer medarbetare endast efter kompetens — inga godtyckliga kriterier.

Vi tillampar de anstallnings-/arbetsvillkor som vi dr bundna av i branschen.

Kundansvar

Viska i vara affarsrelationer alltid strava efter att upptréada pa ett professionellt och respektfullt
satt som starker branschens anseende.

Vi sdkerstaller diskretion om férhallanden hos kundféretag.

Partsansvar
Vi medverkar till utveckling av kollektivavtal.
Vivarnar den svenska modellen dar en god dialog med vara fackliga parter ar centralt.

Vi forhaller oss neutrala vid arbetsmarknadskonflikter.

Integritet och siakerhet

Vivarnar den personliga integriteten hos medarbetare, kandidater och omstallningsdeltagare saval
som foretags och organisationers integritet vid anvandning av vara tjanster.

Vi hanterar uppgifter och data om individer, féretag och organisationer med stor forsiktighet och
arbetar for att forhindra lackor och spridning av kansliga uppgifter.



Viverkar for att oka det generella medvetandet om sékerhetsfragor genom att tydliggora ansvaret
mellan parterna genom avtal, lag, standarder och 6verenskommelser.

Konkurrens

Vianser att en fri marknadsmassig konkurrens ar en férutsattning for tillvaxt och utveckling som
leder Sverige till 6kat valstand.

Virespekterar vara konkurrenters affarsrelationer genom korrekt och affarsméassigt agerande i
forhallande till andras avtalsrelationer.

Som aktdr pa marknaden verkar vi for sund konkurrens och ska iaktta god marknadsféringssed.

Var information till kunder och marknaden ska alltid vara tydlig till sitt innehall och aldrig vara
medvetet vilseledande eller tvetydig.

Viséakerstéller och manar om underleverantérers och samarbetspartners seriositet.

Anti-korruption
Vi arbetar aktivt med anti-korruption.

Vistravar efter att framja en hog etisk niva i kommersiella relationer och motverkar mutor,
bestickningar och andra former av korruption.

Hallbarhet

Vi arbetar fér en hallbar, klimatsmart och framtidssakrad bransch
Vart mal ar att var verksamhet ska ha sa liten paverkan pa miljén som méjligt.

Vi tar socialt ansvar genom att vi foljer de lagar, bestammelser och féreskrifter som galler for
verksamheten och alltid pa ett etiskt korrekt satt, med Sppenhet, integritet och arlighet.

Maéngfald

Vi erbjuder alla individer lika mojligheter till anstallning.

Vi framjar mangfald och motverkar varje form av diskriminering.
Samhiéllsansvar

Vi ska bidra till ett samhalle dar det finns ett starkt fortroende for féretagen, foretagande,
marknadsekonomin, valfarden och rattsstaten.

Vi tar ansvar for hur branschen verkar och vi bidrar till branschens goda rykte bland myndigheter
och organisationer genom robust styrning, transparens och ett hégt fortroende.

Vi bidrar till samhallet med var kompetensférsoérjning.



