Inhyrnings-
begransningarna i
Uthyrningslagen

| ¥4 | Kompetensféretagen




Bakgrund

* LO, PTK och Svenskt Naringsliv i forhandlingar sedan 2017
- Ev genomforande (jul) oktober 2022

» Juristgrupp tillsatt januari 2020 av SN, LO och PTK

» Uppdrag bl a: "Om en reglering infors som innebar att foretag
som hyr in en och samma person oavbrutet | minst 24
manader blir skyldiga att erbjuda aktuella personer en
tillsvidareanstallning hos féretaget — hur skulle en sadan

reglering kunna se ut”
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Inhyrning

—Lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare (uthyrningslagen) galler
for arbetstagare som ar anstallda av ett bemanningsforetag i syfte att
hyras ut till ett kundféretag.

— Efter 24 sammanlagda manader under en period om 36 manader hos
kundféretag pa samma driftsenhet ska kundforetaget erbjuda AT en
tillsvidareanstallning alternativt ersatta arbetstagaren med motsvarande 2
manadsloner.

— Huvudavtalet: LO-férbund: 3 manadsloner istallet for 2
—Med manadslon avses aktuell avtalad manadslon ej rorliga ersattningar.
— Begreppet driftsenhet har samma inneb6rd som i 22 § LAS

— Erbjudande/betalning senast en manad efter det att tidsgransen
overskridits.

—> AT — bor erhalla minst en veckas svarstid

| ¥4 | Kompetensféretagen



Inhyrning

Om AT accepterar erbjudandet, upphdr anstéaliningen hos
bemanningsforetaget utan séarskild atgard nar anstallningen hos
kundforetaget tilltrads.

Om AT inte accepterar erbjudandet har kundféretaget anda fullgjort sin
skyldighet. Nagot nytt erbjudande behover da inte lamnas, &ven om
arbetstagaren fortsatter att arbeta hos kundféretaget eller senare hyrs ut pa
nytt till kundféretaget.

Om kundféretaget betalat ersattning om tva (tre) manadsloner kan
uthyrningen fortsatta utan att skyldigheten uppkommer hos samma
kundforetag igen.
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Inhyrning

* Individuell rattighet - galler aven om AT bytt AG
(bemanningsfdretag) - Dock ett och samma kundfdretag och
driftsenhet.

* Avser erbjudande om samma sysselsattningsgrad — hela
anstallningen upphor aven om erbjudandet ar pa deltid.

- Inga krav pa att erbjudna anstéallningsvillkor ska vara pa viss
niva eller att tilltrade ska ske inom viss tid.

» Géller e anstallda med sarskilt anstallningsstod, | skyddat
arbete, Ionebidrag eller utstationerade | Sverige.
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Inhyrning

Kundforetag och bemanningsforetag kan mellan sig fritt utbyta
relevant information om berdrda arbetstagare utan hinder av
GDPR.

Sanktion - allmant och ekonomiskt skadestand till uthyrd AT.

Talan vackas inom fyra manader efter det att kundféretaget
senast skulle ha lamnat erbjudande om tillsvidareanstallning
eller betalat ersattning till AT (dvs 4 manader efter 25).

Reglerna dispositiva pa huvudavtalsniva.
Reglerna foreslas tillampas fr o m den 1 oktober 2022.
Tid hos kundforetag dessforinnan raknas inte.
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Varfor kom fragan upp |
forhandlingarna?

- Absolut krav pa reglering fran IF Metall

« Forandringar i LAS som innebar att visstidsanstéallda snabbare kan bli
tillsvidareanstallda kan leda till mer inhyrning.

- Dom fran EU-domstolen den 14 oktober 2020 i mal C-681/18 —

Enligt EU-domstolen visar artikel 6 att ett av direktivets syften ar att framja
mojligheten for arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag att fa
tillsvidareanstallning hos kundforetaget.

"direktivet syftar aven till att medlemsstaterna ska se till att ett och samma
kundforetags anlitande av arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag

inte blir en permanent situation for en arbetstagare som hyrs ut” (p. 60 i
domen).
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Vad hander nu?
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