1

s .
D
ko

/t

or behovs
mpetensforetag

Kompetensforetagen

6 ALMECO CI——




Dérfor behovs kompetensforetag

720 2%

medlemsféretag... ...av arbetskraften
arbetar for ett
kompetensforetag

Under 2019 kom

230 000

personer i sysselsattning
via kompetensforetag

70 000

utlandsfédda personer uppskattas
ha kommit i sysselsattning

Nér kompetensfirsdrjningen fungerar, fungerar samhillet
Ungefir 2 procent av arbetskraften arbetar for ett kom-
petenstoretag. Under 2019 kom 230 000 personer i
sysselsittning via Kompetensforetagens ca 720 medlems-
foretag och knappt 70 000 utlandstédda personer upp-
skattas ha kommit i sysselsittning genom samma foretag.
Cirka 93 000 personer dr heldrsanstillda.

Vira medlemsforetag hjilper hela samhillet med kom-
petensforsorjning, genom att erbjuda rekrytering, om-
stillning och konsulter. Nir vara foretag skoter kompe-
tensforsorjningen kan andra arbetsgivare skota det de idr
specialister dd fungerar arbetsmarknaden bittre, och
med den hela samhillet.
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...har haft en
positiv erfarenhet
av konsultjobbet

Konsulter trivs pa jobbet

Vartannat dr mits trivseln hos medarbetarna i en bransch-
omfattande konsultundersékning. Atta av tio inhyrda har
haft en positiv erfarenhet av konsultjobbet. Tre fjardedelar
instimmer helt eller delvis med att deras erfarenhet av
konsultjobbet varit positiv. 85 procent uppger att deras
nirmaste arbetskamrater hos kunden uppskattar dem

och deras arbete, och en majoritet (67 procent) skulle
rekommendera jobbet till ndgon de kidnner.

Vérldens bésta kollektivavtal

Kompetensforetagen idr en del av svenska modellen. In-
hyrda konsulter har kollektivavtal, tjinstepension och
forsikringar. De har ocksé ritt till l6n mellan uppdrag
och ledighet f6r fackliga fortroendeuppdrag. Pa LO-
omrdadet sitts l6nerna efter genomsnittet i branschen,
vilket for de flesta innebir en hogre 16n dn vad de fitt
om de varit anstillda hos kunden.



uppdrag under

En svensk inhyrningsmodell

I Sverige dr inhyrda konsulter tillsvidareanstillda i auktoriserade kom-
petensforetag, som i sin tur har lainga kundavtal. Detta dr internationellt
unikt, och kallas ”den svenska inhyrningsmodellen”. Ett typiskt konsult-
uppdrag dr idag 6-18 manader, och en typisk konsult har ett eller tvd

en anstillning. Kombinationen av langa uppdrag och tills-

vidareanstillningar i kompetens foretagen ger stabilitet for alla parter:
kunder, kompetensforetag och medarbetare.

utlandsfédda &r under 29 ar

En bransch for alla

Statistik fran Statistiska Centralbyran visar att kompe-
tensforetagen i hogre utstrickning 4n resten av arbets-
marknaden rekryterar de som har svérare att hitta jobb

— utrikes fodda, unga och ildre. 27 procent av medar-
betarna i kompetensforetag ir utlandsfodda, att jaimftora
med 19 procent i Sveriges befolkning. 40 procent av
inhyrda konsulter dr under 29 r gamla, och branschen
ir dirmed den viktigaste vigen till kollektivavtalade jobb
for unga och utlandstédda. Det forklaras med branschens
strategi att alltid rekrytera fordomsfritt. Idag blir allt fler
inhyrda konsulter 65+, ofta inom offentlig sektor och
tjanstemannayrken. Var fjirde konsult kommer direkt
fran arbetsloshet, och var femte direkt frin studier.

1-2ar

...sedan till en
kundarbetsplats

Riitt person pa ritt jobb kan forindra virlden
Rekryterings- och searchforetag skoter idag rekryteringen
pa en allt storre del av arbetsmarknaden. Att kunna

locka, hitta, bedoma och bemota kandidater har aldrig
varit viktigare for foretagens konkurrenskraft och for att
fa savil offentlig som privat sektor att fungera. Minga
rekryteringar sker ocksd genom inhyrning — konsulter gar
efter 1-2 dr ofta over till en kundarbetsplats dir de trivs.
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Omstillning - végen till nystart

Omstillningsforetag hjilper och stottar arbetsgivare,
anstillda och arbetssokande igenom en forindrings-
process. De stottar de som behéver hitta ett nytt jobb
vid arbetsskada, sjukdom och avveckling. Omstillnings-
foretag fungerar ocksd som jobbférmedlare genom

att matcha efterfrigad kompetens mot befintlig. Auktori-
serade omstillningsforetag skoter idag stora delar av
Arbetstormedlingens matchningsuppdrag. Nir myndig-
heten reformeras kommer foretagens uppdrag vixa.



Kompetensforetagen ar en arbetsgivar- och
branschorganisation for personaluthyrnings-,
omstéllnings- och rekryteringsforetag med
over 720 medlemsféretag. Kompetens-
foretagen ingar i Almega och &r medlem i
Svenskt Naringsliv.

Branschen erbjuder kunder och medarbetare
stor flexibilitet och trygghet. Grunden for
verksamheten &r att kunderna far tillgang till
ratt kompetens vid ratt tillfalle for att kunna
verka effektivt. Medarbetarna far mojlighet att
utvecklas pé en foranderlig arbetsmarknad
med den trygghet som erfarenhet och kom-
petens fran manga olika arbetsplatser ger.
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