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Vi har gjort vart
— vem gor resten?

Det senaste aret har de viktiga regelverken for branschen varit under luppen vid
ett flertal tillfillen. Jag syftar da pa kollektivavtalen, EU:s bemanningsdirektiv
och offentlig upphandling.

Det 6vergripande regelverket for branschen, det europeiska bemanningsdirekti-
vet, blev frdn 1 januari i ar den svenska lagen om uthyrning av arbetskraft.

I samtliga regelverk finns en stark vilja att reglera branschen i forhdllande till
alla andra branscher och sektorer.

Nagon slags teoretisk norm, som inte finns i praktiken, eftersom olika bran-
scher och sektorer har si olika forutsittningar.

Som alla vet har olika branscher och sektorer pi arbetsmarknaden olika reg-
ler avseende anstillningsformer, anstillningsvillkor, l6nenivier, forsikringar och
pensioner och andra bransch- eller sektorspecifika regler.

Dessa regelverk har vuxit fram for att foretag, andra arbetsgivare och arbetsta-
gare moter olika verkligheter. Det ir skillnader i verksamhetsforutsittningar for
en statlig myndighet jamfort med for ett pappersbruk. Det ir skillnader i beligg-
ning for en restaurang jaimfort med for ett sjukhus. Det dr skillnader i att driva en
livsmedelsbutik jamfort med att driva ett byggforetag. Det dr skillnad mellan en
kommun och en advokatbyri.

I ett politiskt perspektiv dr det forstas litt att klumpa ihop alla dessa dispara-
ta branscher och sektorer och argumentera samt lagstifta att ligsta verksamhets-
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forutsittningar for ett bemanningsforetag ir att smilta ihop alla dessa disparata
regelverk och kommendera bemanningsforetag att ritta sig efter alla andras verk-
samhetsforutsittningar. Undrar stillsamt vilken annan bransch eller sektor som
skulle godta det?

Navil, bemanningsbranschens foretag har rittat sig efter dessa krav. Det minsta
ett bemanningsforetag di kan forvinta sig idr forstés att bli betraktad som en rik-
tig arbetsgivare som erbjuder riktiga jobb. Det betyder inte minst att olagliga res-
triktioner och begrinsningar som sitter kidppar i hjulen eller hiller sirap i maski-
neriet nir det giller att anlita bemanningsforetag bor tas bort.

Detta siger ocksd bemanningsdirektivet.

I direktivets inledning star att lisa (mina kursiveringar):

Detta divektiv bov genomforas med inkttagande av fordragets bestimmelser om
Sfritt tillbandahallande av tjinster och fri etablevingsvitt ...

Bemanningsdirektivets syfte ur bemanningsforetagets perspektiv gar att utlisa ur
artikel 2:

... att evkinna bemanningsforetay som arbetsgivarve, med beaktande av beho-

vet att foststilla en lamplig vam for anlitande av arbetskraft som hyrs ut av
bemanningsforetay for att effektive bidva till att skapa arvbetstillfillen och till art
utveckla flexibla avbetsformer.

Vidare lyder artikel 4.1:

Begrinsningar eller forbud mot anlitande av arbetskraft som hyrs ut av beman-
ningsforetay filr endast motiveras av allmanintresset ...

Dirtill lyder artikel 6.2 andra delen:

... bemanningsforetay evhiller skilig evsittning for tjanster till kundforetagen
for uppdrag, rekvyteving och utbildning av arbetstagare som hyrs ut av beman-
ningsforetay.

Till sist lyder artikel 10:

Medlemsstaterna ska faststilla bestimmelser om de sanktioner som ska tillimpas
vid overtridelse av nationelln bestdmmelser om genomforande av detta divektiv
samt vidta alla de atgirvder som dr nodvindiga for att se till att de tillimpas.

Nir jag ldser punkterna ovan kan jag konstatera att genomgéende, fran borjan till

slut, ser jag tydliga hinvisningar till att:

1. Bemanningsforetag ska behandlas som foretag som dr arbetsgivare och som far
ctablera sig och fritt tillhandahalla tjinster.

2. Bemanningsforetag ska ges forutsittningar for att verksamheten kan drivas
eftektivt.

3. Begrinsningar ir olagliga, sdvida de inte motiveras av allminintresset.

. Bemanningsforetag har naturligtvis ritt att ta betalt for sina tjinster.

5. Bemanningsforetag ska beredas effektiva rittsmedel att hantera 6vertridelser av
direktivet.

N

Nir jag liser den svenska lagen ser jag inga spir av detta. Inte av en endaste en av
dessa fem punkter. Hur dr det mojligt?

Regeringens underlitenhet att inforliva direktivet i sin helhet innebir ett for-
dragsbrott. Jag emotser EU-domstolens forklaring.

Henrik Bickstrom
Forbundsdivektor Bemanningsforetagen

BEMANNINGSFORETAGEN

Henrik Bickstrom
férbundsdirektor

) Lena Mavtinell Akevblom
Johan Huld: Y informationsansvarig

rédgivare/férhandlare Anna-Carin Sirngvist Kicki Blom
presschef (vikarie for

medlemsarenden

ra Lidgvis,
Sara Lidqvist : Cecilia Malmstrém)
radgivare/férhandlare k Helena Flodén E

L assistent

.
.
.
.
.
.
.
H

. .o
eeecsnscec®

Marja Brostrom
auktorisation

R

|
; C
nna Bystrom

Ann Mikiver ! ¢ i forhandlingsansvarig
férhandlarassistent . y

Bemannings-
foretagens
kansli.

Bemanningsforetagen

Bemanningsforetagen dr bransch- och arbetsgivarorga- Medlemmarna

nisation for féretag som erbjuder alla typer av tjinster Bemanningsforetagen har 489 medlemsforetag med

inom personalforsorjning som gor att arbetsmarkna- sammanlagt 1232 kontor. 414 medlemmar ir aukto-

den fungerar bittre; uthyrning, rekrytering och omstill-  riserade bemanningsforetag eller/och auktoriserade

ningstjinster. omstillningsforetag. Auktorisationen fér bemannings-
Organisationens frimsta uppgift dr en fortsatt vil fung-  foretag innehas av 395 foretag och auktorisationen fér

erande och expanderande bemanningsbransch i Sverige. omstillningsforetag av 65 foretag. Bemanningsforetagen

Det ir viktigt att foretag som stimulerar rorlighet hors i ingar i Almega och ir medlem i Svenskt Niringsliv.

arbetsmarknadspolitiken. Dirfor har vi ocksa ett ansvar att Branschen har 61100 drsanstillda. 135100 personer

informera politiker och andra beslutsfattare om branschen.  var anstillda i bemanningsbranschen nigon ging under
Bemanningsforetagen samarbetar med andra akto- 2012. Branschens penetrationsgrad pé arbetsmarknaden

rer i Sverige som jobbar med arbetsmarknadsfrigor, ir 1,3 procent. Omsittningen i branschen var 25,1 miljar-

till exempel trygghetsraden och Arbetsformedlingen. der kronor under 2012.

Genom den europeiska organisationen for bemannings-

foretag Eurociett arbetar vi internationellt med opini- Fler medlemmar

onsbildning for att utveckla gemensamma europeiska De senaste tolv ménaderna beviljades 109 foretag med-

standarder samt hjilpa nya medlemslinder i EU att stan- lemskap i Bemanningsforetagen.

dardisera sina lokala verksamheter. Vi har ocksé ett nira
samarbete med vir huvudorganisation Svenskt Nirings-
liv samt dess 6vriga medlemsorganisationer.



BEMANNINGBRANSCHEN/LANGSIKTIGA MAL

BEMANNINGS-
BRANSCHENS
VERKSAMHETS-
OMRADEN

L

Uthyrning

- Personaluthyrning
- Personalentreprenad

Omstallning
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Rekrytering

2 - Search
- Interim management

- Headhunting

- Jobbférmedling
- Coachning

- Utbildning
- HR-utveckling
- Etableringslots

Bemanningsbranschen

Bemanningsbranschen erbjuder nytta for individen,
kunden och samhiillet.

Fa kontroll 6ver ditt arbetsliv!

Med en egen manager och coach 6ppnas dérrarna. Du
har en plats pa arbetsmarknaden i arbetslivets alla skeden.

Langsiktiga mal

360° tackningsgrad
Bemanningsforetagen ticker in alla jobb
och flexibla tjinster som erbjuds av uthyr-
nings-, omstillnings/jobbcoachnings-
och rekryteringsbranschen pa hela
arbetsmarknaden.

3% penetrationsgrad
Bemanningsforetagen skapar en rorlig
och utvecklad arbetsmarknad och siktar pa

360°

TACKNINGSGRAD

Ta kontroll 6ver kompetensférsérjningen!

En strategisk HR-partner siikrar ritt talang pa riitt plats
vid ritt tillfille 1 din verksamhet.

Hall kontroll pa arbetsmarknaden!

Med enkla regler for bemanningsbranschen forbittras
matchningen och flera jobb skapas. Fler arbetade timmar

oOkar skatteintikterna och minskar a-kasseutbetalningarna.

att tre procent av alla anstillda arbetar pa ett
uthyrnings-, omstillnings-/jobbcoach-
nings- cller rekryteringsforetag.

100 % legitimitetsgrad

Bemanningsforetagen verkar for 6ver-

gripande positiva attityder till en

bransch som erbjuder trygga jobb, flexi-
bla tjinster och ir en viktig samhillseko-
nomisk arbetsmarknadsfunktion.

AVTAL OCH REGELVERK

Avtal och regelverk

Inom ramen for Avtal 2012 triffades i juni avtal med
Unionen respektive Akademikerforbunden med 16neok-
ningar pd 2,6 procent, vilket dr i nivd med 6vriga arbets-
marknaden.

Ett rekordlingt avtal med samtliga 14 LO-forbund
tecknades i oktober efter ett halvar av segdragna for-
handlingar. Timlonegaranti var den enskilt viktigaste fra-
gan for LO-férbunden, ett krav som de sannolikt skulle
ha gétt till konflikt om. Till slut 6verenskoms att ersitta
garantilonen for icke utbokad tid med en ny garanti som
synliggor outbokade timmar, att gilla frain maj 2013.

Dositivt var att avtalet dr ett tredrsavtal som ger bran-
schen arbetsro, och att semesterléonen och semesterer-
sdttningen sinks.

Avtal 2013

Bemanningsforetagen tecknade i januari nytt loneavtal
och avtal om allminna villkor med Vardférbundet fran
2013. Avtalets allminna villkor bestdr liksom tidigare av
det avtal som Virdforetagarna inom Almega slutit for
privatvirden med ett supplement. Loneavtalet dr liksom
tidigare helt utan siffror.

Under vintern har styrelsen arbetat fram yrkandena
till forhandlingarna med Unionen respektive Akademi-
kerférbunden infor avtalsforhandlingarna 2013. Parterna
vixlade yrkanden i médnadsskiftet februari-mars och for-
handlingar inleddes i april.

Uthyrningslagen

Den nya uthyrningslag som ir den svenska regering-

ens genomforande av likabehandlingsprincipen i EU:s

bemanningsdirektiv tridde i kraft vid arsskiftet. For med-

lemmarna i Bemanningsforetagen ir det business as usu-

al. De kollektivavtal vi har uppfyller lagens krav pa undan-

tag fran likabehandlingsprincipen. Lagen innebir dock

vissa skyldigheter for kunderna gentemot de inhyrda.
Den nya uthyrningslagen innebir ett icke komplett

inférande av EU:s bemanningsdirektiv i Sverige.



OPINIONSBILDNING

Opinionsbildning

Det politiska intresset for bemanningsbranschen har
varit stort det senaste dret. Bemanningsforetagen har
under perioden triffat folkvalda politiker frin savil
regeringen som oppositionen. Vi har haft méten med
arbetsmarknadsministern, niringsministern, integra-
tionsministern, fackférbunden och deras centralorga-
nisationer samt med systerorganisationer inom Svenskt
Niringsliv och andra arbetsgivarorganisationer.

Vi har ocksé haft kontakter med politiska partier och
deras tjanstemin, myndigheter i Sverige och pa EU-
niva, organisationer och lirositen: Medlingsinstitutet,
Timbro, Linkopings Universitet, Stockholms univer-
sitet, Uppsala universitet, Prevent, Kalmarsundsregio-

nens foretagare, TSL, Arbetsmiljoverket, Socialdemo-
kraterna, Miljopartiet, Moderaterna, Landstingsnitver-
ket for offentlig upphandling, EU-kommissionens DG
for Employment, Social Affairs & Inclusion samt DG
for Internal Market and Services.

Vi har medverkat i andra arrangorers seminarier,
bland annat kunskapsseminarier om bemanning hos
Miljopartiet och Riksdagens arbetsmarknadsutskott res-
pektive Finansdepartementet, Arbetsmiljoverkets Virlds-
arbetsmiljodag, Timbroseminariet Hyr en Journalist,
arbetsrittskurs hos V]S, Almedalsseminarier arrangera-
de av Akademikernas A-kassa respektive Ratio, expert-
grupp for Bemanningsdirektivets implementering hos

OPINIONSBILDNING

Pa bilden: kunskaps-
seminarie om bemanning
hos Miljopartiet. Frin vin-
ster: Lennart Kviisa, chef-
redaktor pa Lag & Avtal,
Tomas Tobé (M), Yiva
Johansson (S) och Mehmet
Kaplan (MP).

EU-kommissionen, branschméte pa Arbetsformed-
lingen samt seminarier hos Handelshogskolan i Stock-
holm. Vi har ocksd medverkat i seminarier arrangerade
av Svenskt Niringsliv och Almega.

A-kassa for alla
Bemanningsféretagen har dnda sen férbundet bildades
2003 forsokt formd regeringar och myndigheten Inspek-
tionen for Arbetsloshetsforsikringen, IAF att inse det
orimliga i att minniskor i utanforskap tvingas tacka nej
till jobb for att de inte skulle kunna fa a-kassa.

Hosten 2012 uttalade Inspektionen for arbetsloshets-
torsikringen, IAF att det inte finns skil att behand-

la personer som tackar ja till jobb i bemanningsbran-
schen annorlunda in 6vriga pd arbetsmarknaden. Hir-
med omfattas dntligen bemanningskonsulterna av sam-
ma regler och har samma mojligheter till a-kassa som
alla andra pa arbetsmarknaden.

Nir informationen lades upp pd Bemanningsforeta-
gens blogg strommade de anstillda i branschen till blog-
gen och vi hjilptes it att papeka for a-kassorna att IAF
indrat sin bedomning.

Bemanningsdirektivets inférlivande
Bemanningsdirektivet kallas den gemensamma EU-lag-
stiftning f6r bemanningsbranschen som sedan slutet av
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Skriften “Inhyrda jour-
nalister” presentevades och
diskuterades vid ett Timbro-
semanavium i april. Pa bil-
den: Stefan Koskinen, for-
bundsdivektor for Tjanste-
foretagen och Jonas Novdling,
ovdfovande Svenska Journa-
listforbundet.

2011 dven giller 1 Sverige. Bemanningsdirektivets infor-
livande i svensk lag har forsenats och dragits med pro-
blem, bland annat har implementeringen av for bran-
schen viktiga delar uteblivit. Artikel 4.1 1 direktivet dr
den bestimmelse som sikerstiller att det inte fir inforas
omotiverade och oproportionerliga begrinsningar eller
forbud i lag och kollektivavtal mot anlitande av beman-
ningsanstillda. Denna artikel har inte inforlivats i reger-
ingens forslag.

Detta har foranlett manga politiska kontakter och
kommunikationsinsatser under aret. Bemanningsforeta-
gen har informerat om direktivets innebord och diskute-
rat dess juridiska konsekvenser pd manga arenor. En for-
mell anmilan har limnats till EU-kommissionen med
anledning av lagstiftningens brister, direktoraten har
ocksé uppvaktats.

P3a Bemanningsforetagens initiativ har en sa kallad
task force for direktivets inforande inrittats inom Euro-
ciett.

Offentlig upphandling

Sedan borjan av 2012 samverkar Bemanningsforetagen
med Landstingsnitverket for upphandling, LfU. Ons-
kemalet bland branschens foretag ir att vara strategiska
samarbetspartners till Sveriges landsting/regioner och
att kunna hjilpa dessa att 16sa personalforsorjningsbe-
hovet. Tva workshops har haillits i syfte att hitta limpli-
ga samarbetsformer och goda exempel pa upphandlingar
och avtalsforvaltning.

Arbetsmiljéverket granskar

Bemanningsforetagen kritiserade de forbiseenden av

statistiska felkillor som fick verket att beskriva beman-

ningsforetags skadefrekvens felaktigt i media.
Regelbundna moten har dgt rum med generaldirek-
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toren och hans stab. Bemanningsforetagen medverka-
de som talare vid Virldsdagen for arbetsmiljo i Rosen-
bad. Bemanningsforetagens uppfoljning av arbetsskade-
utvecklingen i bemanningsbranschen visar att branschen
vixer i skadedrabbade branscher, men att skadefrekven-
sen inte okar.

Inom Prevent har pé initiativ av Bemanningsforeta-
gen inletts ett arbete med att ta fram en applikation for
mobila checklistor for arbetsmiljé for smartphones.

Debatter om vardbemanning

Bemanningsforetagen har gett ut ett uppdaterat fakta-
underlag om virdbemanning och verkat for forbattrad
upphandling av vardbemanning i landstingen i kontak-
ter med Sveriges Kommuner och Landsting, SKL.

Professionell arbetsférmedling

Bemanningsforetagen har deltagit i den allt mer inten-
siva diskussionen om arbetsformedlingens arbetssitt.
Medlemsforetagens insatser har lyfts fram, samarbetet
med Arbetsformedlingen har fortsatt och de forbittrade
resultat som blivit konsekvensen av att fler auktoriserade
foretag har upphandlats har kommunicerats.

Inhyrda journalister

Under de senaste dren har bemanningsforetag gjort sitt
intride i mediebranschen. Forbundsdirektoren forfatta-
de ett av de tre kapitlen i skriften Inhyrda journalister,
utgiven pa Timbro och presenterad vid ett Timbrosemi-
narium med forfattarna. Att kunna hyra en journalist -
ir det ett problem, med tanke pa yrkets speciella karak-
tir? Forvrider det drivkrafterna? Forsvagas den demo-
kratiska funktionen? Eller bidrar bemanningsforetagen
till att bevara den goda journalistik som manga fruktar
dr pa vig ut?

Medlemsservice

Bemanningsforetagen ingir i tjinstesektorns organisa-
tion Almega, som informerar och utbildar medlemmar-
na om personalfrigor och dndringar i arbetsritten samt
foretrider medlemmarna i arbetsrittsliga processer.

Almegas radgivare /forhandlare ger medlemmarna rad
1 arbetsgivarfrigor och foretrider medlemmarna i for-
handlingar. Under de senaste tolv ménaderna har Alme-
gas forhandlare genomfort so centrala forhandlingar for
medlemsforetag.

Auktorisation ger trygghet

Bemanningsforetagen stiller hoga krav pa sina med-
lemsforetag for att ge trygghet it bide medarbetare och
kunder. Alla foretag som haft verksamhet mer dn ett ar
miste uppfylla tolv villkor for att i auktorisation, utéver
de grundliggande villkor som giller for alla medlem-
mar. Samtliga foretag granskas en gang om dret i den
partssammansatta auktorisationsnimnden. Beslut sker i
Bemanningsforetagens styrelse.

Auktorisationsnimnden granskar ocksé pastidda
overtridelser av auktorisationsvillkoren, enligt en sirskilt
tillsynsordning.

De senaste tolv manaderna har 81 foretag beviljats
auktorisation for bemanningsforetag och 9 foretag auk-
torisation for omstillningsforetag. 19 foretag har uteslu-
tits ur forbundet pd grund av att de inte uppfyllt villko-
ren f6r medlemskap.

Bemanningsforetagen agerar mot foretag som anvin-
der auktorisationsmirket utan att vara auktoriserade och
vi uppmirksammar omvirlden pa missbruk.

Fyra auktorisationsutbildningar har genomforts de
senaste tolv minaderna med sammanlagt 98 deltaga-
re frin medlemsforetag. Auktorisationsutbildningen dr
obligatorisk for minst en person i ledande stillning i
auktoriserade foretag.

En 6versyn av auktorisationen har genomforts under
aret och kommer att liggas fram for beslut pa arsmotet
2013. I arbetet ingdr ocksd att starta en auktorisation for
rekryteringsforetag.

Aktiva natverk for medlemmar

Nitverket for omstillningsforetag dr aktivt framforallt

i frigor som giller att utveckla marknaden for omstill-

ningstjinster, sirskilt de delar av marknaden som regle-
ras i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.

Foretag som bevil-
Jats auktovisation
hav vitt att anvinda

symbolen for aukto-
risationen.

AUKTORISERAT
BEMANNINGSFORETAG

MEDLEMSSERVICE

AUKTORISERAT
OMSTALLNINGSFORETAG
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PUBLIC RELATIONS OCH INFORMATION

Public relations och information

Bemanningsgalan

Bemanningsgalan samlade 230 personer, varav hilften
medlemmar och hilften gister, i Griinewaldsalen i Kon-
serthuset i Stockholm. Inledningstalare var Miljopar-
tiets sprikror Asa Romson. Under kvillen bjods tal av
Arbetsformedlingens generaldirektor Angeles Bermu-
dez-Svankvist, underhallning och buffé med mingel.

Kritikerpris utdelades

Bemanningsforetagens kritikerpris delades ut till Dar-
ko Davidovic, forbundsjurist vid IF Metall. Motivering-
en 16d: For att genom en kristallklar 6ppenhet och ett
pedagogiskt forhillningssitt via moderna plattformar
ha visat en skarp formaga att lyfta perspektivet kring de
bemanningsanstilldas villkor, dock alltid med modet att
visa vad som uppfattas som brister och fel.

Den nya arbetslinjen ger bra nya jobb

Under politikerveckan i Almedalen genomforde Beman-
ningsforetagen tvd seminarier. Det ena handlade om
den nya arbetslinjen och hur nya kvalificerade jobb ska-
pas och matchas via bemanningsforetags inhyrning,

omstillning och rekrytering. Panelen bestod
av Ylva Johansson (S), Tomas Tobé

Henvik Bickstrom

och Lars Forseth over-
limnar Bemannings-
fovetagens kritikevpris
2012 till Davko Davi-
dovic, forbundsjurist
pa IF Metall.
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(M) och Gunvor G Ericson (Mp). Seminariet lockade
over 200 dhorare.

Det andra seminariet var ett kvillsseminarium dir
branschforetridare utvecklade sina erfarenheter kring
hur bemanningsforetag hojer produktiviteten genom att
Oka antalet anstillda. Seminariet avslutades med under-
hillning av Groover2:an, ett rockband bestiende av
foretridare for branschen och Bemanningsforetagen.

Vad tycker kunderna

For att ta reda pa foretagens anvindning och behov av
rekrytering, inhyrning och omstillning har en kvantita-
tiv undersokning bland 600 arbetsgivare representativa
for Sveriges kopare av bemanningstjinster genomforts.
Undersokningen visade att bemanningsforetag skapar
jobb som annars inte hade funnits och att kunder ofta
anvinder bemanning vid tillfilliga eller snabbt uppkom-
na behov och som ett alternativ till egna visstidsanstill-
ningar.

Plattformar for fakta och asikter

Webbplatsen bemanningsforetagen.se ir navet i Beman-
ningsforetagens digitala kommunikation. Pa webben
finns fakta om branschen for omvirlden och kunska-

PUBLIC RELATIONS OCH INFORMATION

Paneldiskussion med

Klas Bonde, vd Peak-

IT, Carolina Hemings- i

son, vd Academic Work i.’:‘-.;.;-.-. -
Sverige och Lars Kry, kon-

cevnchef Proffice, under

seminariet *Bra nya

Jobb” under Almedals- per om bemanningstjinster linga kollektivavtalet pd LO-sidan stod for den stors-
veckan. for till exempel kunder och ta delen av uppmirksamheten i media. Mycket har ock-

medarbetare. Webbplatsen har
under de senaste tolv mdnaderna

haft 86 0oo besok.

Ett elektroniskt nyhetsbrev till politiker och
journalister skickas ut en ging i manaden. Medlemsme;jl
skickas varannan vecka.

P4 bemanningsforetagen.se finns ocksa nyhetsporta-
len Bemanningsforetagen i media ddr medlemmar och
intressenter kan folja vad som skrivs och sigs om bran-
schen.

Bemanningsforetagen anvinder sociala medier for att
bilda opinion for branschen genom att sprida sanning-
en om medarbetarnas villkor och om hur branschen
fungerar. Vi har publicerat 9o inligg i bloggen Sanning
om bemanning det senaste dret, vilket dr tvd per vecka.
Twitterkontot har drygt 300 foljare. Bemanningsforeta-
gen har ocksa en YouTubekanal for att sprida filmer och
en Flickrsida for att tillhandahalla bilder.

Pa webbplatsen tryggbemanning.se kan kunder
och kandidater kontrollera att det bemannings- eller
omstillningsforetag de har kontakt med ir auktoriserat.
Webbplatsen har under de senaste tolv minaderna haft
8700 besok.

Bemanningsféretagen i media
Forbundsdirektoren uttalar sig eller citeras i 382 artik-
lar under 2012, medan branschen nimns 2368 ganger,
enligt en medieanalys genomford av Retriever.
Hyrlikare, bemanningsdirektivet och vir EU-anmi-
lan av den svenska regeringen, Bemanningsindikatorn
och Bemanningsbarometern som indikatorer pd kon-
junkturen, Arbetsmiljoverkets skaderapport och det

sd kretsat kring den ddliga konjunkturen och hur den
drabbar bemanningsanstillda, ibland i positiva, ibland i
negativa tongangar — till och med i samma tidning.

Ambivalensen kring branschen ir fortfarande mirk-
bar, nigra av de myter som funnits har vi enligt 2012 drs
medicanalys dock lyckats tvitta bort. Det skrevs inte i
media under dret om att branschen vixer lavinartat, att
bemanning ir ligstatusjobb eller att det ir bittre att
anstilla direkt dn att anlita ett bemanningsforetag.

Retrievers medieanalys visar ocksa att Arbetsmiljover-
kets statistikrapporter dr den storsta spridaren av en myt,
men det dr ocksa det tillfille under dret da forbundsdi-
rektoren fitt mojlighet att bemota kritiken 1 media.

Under aret har 12 debattartiklar publicerats i bland
annat Dagens Nyheter, Aftonbladet, Svenska Dagbla-
det, GoteborgsPosten och pa svt debatt. Majoriteten av
artiklarna har gillt vairden, och noterbart dr att en replik
till SKL i Dagens Nyheter beméttes i kommentarsfiltet
overvigande av kritik mot SKL.

De sjutton pressmeddelanden som skickats det senaste
dret handlar mestadels om ekonomiska rapporter, i linje
med strategin att dsikter ska till storsta delen formedlas
via bloggen. Den nist storsta delen pressmeddelanden
handlar om avtalstérhandlingarna.

TT har ett flertal gdnger fitt ensamritt pa rappor-
ter, vilket resulterat i bred spridning 6ver landet och gett
branschen en viktig och efterstrivad expertroll.
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FORSKNING OCH UTVECKLING

Forskning och utveckling

Bemanningsforetagen deltar i det internationella arbe-
tet for att utveckla branschens mojligheter pa de europe-
iska arbetsmarknaderna och bevakar branschens intres-
sen inom EU. Forbundsdirektér Henrik Bickstrom ir
ledamot av den europeiska branschorganisationen Euro-
cietts styrelse och forbundsjurist Gabriella Sebardt ingér
i Eurociett Public Affairs Committée.

Bemanningsforetagen har nira samarbete med kolle-
gerna i Danmark, Finland, Norge och Storbritannien.
Vi har ocksé nira kontakt med kollegerna i 6vriga euro-
peiska linder, i synnerhet Frankrike, Nederlinderna,
Storbritannien och Tyskland, Vi foljer utvecklingen av
varandras standards och delar med oss av erfarenheter.

Vi har under aret forelist pd Uppsala universitet.

Forbundsdirektoren ingar i en referensgrupp till
Helix, ett flervetenskapligt forskningscenter vid Linko-
pings universitet som arbetar med arbetslivsfragor uti-
frdn ett partnerskap mellan universitet, industri, offent-
lig sektor och arbetsmarknadsorganisationer.

Praktik fér PAO-studenter

Ett samarbete om praktik féor PAO-studenter vid Stock-
holms universitet inleddes hostterminen 2012. Medlems-
foretagen fick mojlighet att erbjuda praktikplatser, tolv
foretag nappade. Praktiken erbjods som en extra termin
for utexaminerade studenter. Studenterna ir framtidens
HR-chefer i det svenska niringslivet. Samarbetet ir ett
pilotprojekt.

Vuxenutbildning i Géteborg och Boras
Vuxenutbildningen i Goteborgs Stad har i samverkan
med Bemanningsforetagen tagit fram en skriddarsydd
ettirig utbildning pa gymnasial nivd med inriktning pa
jobb i bemanningsbranschen. Huvudimnet idr fordons-
teknik med fokus pa maskinmekanik eller personbil med
en orienteringskurs som heter ”Minniskan i industrin”
som syftar till att ge eleven kunskap i hur bemannings-
branschen fungerar. Samarbetet dr ett pilotprojekt.
Vuxenutbildningen i Bords Stad startade i januari en
utbildning i samverkan med bemanningsbranschen;
”Multiskill”. Utbildningen ir 15 veckor och har inrikt-
ningen mekanik och logistik med lingre perioder av
arbetsplatsforlagt lirande hos bemanningsforetag.

Bemanningsindikatorn
Bemanningsforetagens branschstatistik ger fyra ginger
om dret information till féretag och omvirld om bran-
schens utveckling, representerat av de 35 storsta med-
lemsforetagen. Bemanningsbranschen befiste sin still-
ning péd arbetsmarknaden 2012; under de senaste 10 dren
har branschen 6kat med 100 procent, om in frin liga
nivder. Heldret 2012 uppvisar en omsittning pd 21 miljar-
der for de 35 storsta foretagen.

Sedan 2011 har kvartalsfaktureringen legat pa runt s
miljarder kronor. Av branschens fyra tjinster dr perso-
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naluthyrning 6verligset storst och utgor 9o procent av
omsittningen. Ackumulerat under 2012 har efterfrigan
pé inhyrning dock minskat med 1 procent under éret.

Antalet anstillda i bemanningsbranschen och pene-
trationsgrad pi arbetsmarknaden ir en undersokning
som skickas ut en ging om dret till samtliga medlemsfo-
retag (se under Medlemmarna 2012).

Topp 25 i branschen

Topp 25 listar fyra ginger om dret de 25 storsta beman-
ningsforetagen med uppgift om andelen av den totala
omsittningen i branschen samt f6r white-collar respek-
tive blue-collar.

Bemanningsbarometern med information om fram-
tidsutsikterna har getts ut tre ganger de senaste tolv
ménaderna. Barometern sammanstills av information
fran Konjunkturinstitutet.

Bemanningsanstéllda i fokus

I samarbete med Svenskt Niringsliv gav Bemannings-
foretagen ut rapporten Bemanningsanstillda pa svensk
arbetsmarknad. Rapporten redovisar forskning om vill-
koren i branschen och tar upp de anstilldas perspek-

tiv pé sina arbeten. I samband med att rapporten lades
fram undertecknade vd:arna for flera av de storsta svens-
ka bemanningsforetagen en debattartikel pd SvD Brinn-
punkt och foreslog att hinder fér branschen undanrojs
sd att fler jobb kan skapas.

For ménga yrkesgrupper besitts idag en stor del av
jobben genom rekryterings- och bemanningsforetag.
Bemanningsforetagen tog fram en rapport om eko-
nomyrket i bemanningsbranschen, med helt ny statis-
tik som visar att mer 4n vart tionde ekonomjobb nume-
ra organiseras av rekryterings- och bemanningsfore-
tag. Ekonomerna trivs i bemanningsbranschen och far
snabbt jobb. Rapporten ir den forsta i en serie om yrken
inom bemanning.

100

Under de senaste 10 aren har bemannings-
branschen 6kat med 100 procent, om an
fran laga nivaer.

miljarder

Sedan 2011 har kvartals-
faktureringen legat pa
runt 5 miljarder kronor

%

©

21

miljarder

Helaret 2012 uppvisar en
omsattning pa 21 mil-
jarder for de 35 storsta
foretagen i branschen.

Av branschens fyra tjanster ar
personaluthyrning éverlagset
stérst och utgor 90 procent av
omséttningen. Ackumulerat
under 2012 har efterfragan pa
inhyrning dock minskat med

1 procent under aret.
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STYRELSE KANSLI

Jan Bengtsson Per-Arne Gulbrandsen
Kias Bonde : : .
: Lars Forseth Fredrick Carlsson

: Hewnvrik Bickstrom :
Lars Kry Y : H : Lars Strombery

i Carolina  » Ly
Hemmingsson . Patricia
Olby Kimondo

Monikﬂ'.Eﬂ'ing

Styrelse Kansli

Ledamoterna i Bemanningsforetagens styrelse viljs av arsmotet efter forslag frin Henrik Bickstrom, Sara Lidqvist,
valberedningen, som ocksa viljs av drsmotet. Styrelsen sammantrider tio ginger [forbundsdivektir radgivare i avbetsgivarfrigor
per dr och diskuterar och beslutar om Bemanningsforetagens stillningstaganden. och forbandlare
Bland branschfrigorna finns till exempel strategier for att piverka implemente- Kicki Blom,
ringen av EU-direktiv, riktlinjer for auktorisationerna och genomforande av pro- presschef (vikarie) Cecilia Malmstrom,
jekt. Styrelsen dr ocksd férhandlingsdelegation for kollektivavtalen. presschef (forildvaledig)
Marja Brostrom,
auktorisation Ann Mikiver,
Lars Forseth, Patricia Olby Kimondo, assistent till forhandlarna
ordforande, Regional Managing vd Lavarformediarna Hanna Bystrom,
Director Novdic Region Manpower forbandlingsansvarig Gabriella Sebardt,
samt v Manpower Group Sweden Lars Kry, och radgivare i arbetsgivarfragor [forbundsjurist, kanslichef
koncernchef Proffice
Jan Bengtsson, Helena Flodén, Anna-Carin Sirnqvist,
vice ordforande, vd Uniflex Lars Stromberg, assistent medlemsirenden
vd Lernia Bemanning
Klas Bonde, Johan Huldt, Lena Martinell Akerblom,
vd Peak-IT Henrik Bickstrom, radgivare i avbetsgivarfrigor informationsansyariy
forbundsdirektor Bemanningsforeta- och forbandlare
Fredrick Carlsson, gen
vd Framtiden Magnus Kendel,
radgivare i arbetsgivarfragor
Monika Elling, och forbandiare
koncernchef/vd Poolia Sverige
Per-Arne Gulbrandsen,
vd Adecco Sweden

Carolina Hemmingsson,
vd Academic Work Sverige
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TRYCKSAKER
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Trycksaker

O Personalinhyrningen i Sverige ir en studie av 600
arbetsgivares anlitande av bemanningsforetag 2012.

® Handbok for dig som jobbar pa bemanningsfo-
retag tar upp vad en medarbetare ska tinka pd i olika
faser av anstillningen och innehéller information om
grundreglerna for arbete som bemanningskonsult. Upp-
daterat nytryck.

© Sanningar om bemanning ir en skrift dir vi samlat
ndgra sanningar om hur bemanning fungerar pa den

svenska arbetsmarknaden idag.

@ Hyrt gar hem ir boken om den svenska bemannings-

branschens historia, skriven av Anders Johnson. Nytryck.

© Bemanningsbranschen i det svenska samhallet
riktar sig till dem som har mojlighet att paverka arbets-
marknaden och uppmirksammar branschens nytta for
arbetsmarknaden och samhillet. Uppdaterat nytryck.

O Bemanning nya vigen till jobb for ekonomer ir
den forsta i en planerad serie om olika yrkesgruppers
mojligheter i branschens olika verksamhetsomraden.

@ Att anlita bemanningsfoéretag ir en broschyr dir vi
samlat information om hur kunderna kan fi hjilp med
olika typer av personalforsorjningsfragor. Uppdaterat
nytryck.

© Att vilja omstillningsleverantér inom ramen for

AN

TRR Trygghetsradet och © Att vilja ett auktorise-
rat omstillningsforetag vinder sig till foretag som
behover hjilp med omstillning av medarbetare.

© Den nya arbetslinjen vinder sig till politiker och
beslutsfattare och handlar om hur bemanningsbran-
schen skapar nya jobb.

Jobbet i bemanningsbranschen, en studie av de
bemanningsanstilldas situation zo1r/z012, ir andra
upplagan av den mest omfattande studie i imnet som
gjorts i Sverige.

GFL - sa hir fungerar det vinder sig till den som hyr
in arbetare och ger baskunskaper om GFL (genomsnitt-
ligt fortjanstlage).

Den hjilpande handens ekonomi forklarar varfor det
behovs fler jobbcoacher pd dagens arbetsmarknad.

I Ett givande jobb, bemanningskonsultens vardag
berittar bemanningskonsulter om sig sjilva, sitt jobb,
sin vardag och sin syn pé framtiden.

Standardavtal, det bista sittet att undvika en tvist
mellan tva parter beskriver hur det ir littare att kdpa
och silja tjanster om man anvinder Bemanningsforeta-
gens allminna bestimmelser. Finns dven pa engelska.

Bemanning stirker arbetsmarknaden innchiller
kortfattad information om Bemanningsforetagen.







