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Bemanningsfdretagens omsattningsutveckling
for forsta halvaret 2010

Efter en svag Okning under arets forsta kvartal uvaisar Bemanningsféretagens medlemsforetag en
mycket stark utveckling under &rets andra kvartal.” Omsattningen tkade med 26 procent jamfort med
andra kvartalet 2009. Utvecklingen &r i linje med de starka utvecklingstal som uppvisades fore
konjunkturnedgangen.

Omsaéttningsutveckling i bemanningsbranschen Q1 2001 — Q2 2010
Forandring i procent jamfért med samma kvartal féregdende ar
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Bemanningsforetagen kommenterar: Varfor fungerar inte matchningen pa den svenska
arbetsmarknaden?

Forra aret innebar en svacka for manga bemanningsforetag. | synnerhet inom industrin. Innevarande
ar har hittills visat pa en mycket positiv utveckling. Under kvartal tva fakturerade branschens féretag
for en miljard kronor mer &n motsvarande period forra aret.

| radande arbetsmarknadslage da en halv miljon individer star utan arbete och efterfragan pa
arbetskraft ar valdigt stark, borde matchningen pa arbetsmarknaden starkas ytterligare. Efterfragan pa
rekryteringar har 6kat med néra 50 procent. Bade foretag och arbetssokande véljer helt uppenbart
bemanningsbranschen i detta konjunkturlage.

Det finns risk for kompetensbrist inom en snar framtid, vilket Bemanningsbarometern redan visat. Vi
har ett gyllene tillfalle for viktiga insatser i arbetsmarknadspolitiken, d v s att f& 500 000 i jobb. Denna
insats kan vara bemannings- och omstallningsforetag hjalpa Arbetsférmedlingen och politikerna med.

Stockholm i augusti 2010
Henrik Backstrom
Forbundsdirekttér, Bemanningsféretagen

1 Se "Om statistiken” fér ytterligare information kring hur urvalet ser ut.
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Utvecklingen i detalj

Under forsta halvaret 2010 6kade omséttningen for tjansteomradena rekrytering och uthyrning med 45
respektive 18 procent. Tjansteomradet omstalining minskade med 38 procent och var darmed det
omrade som minskade mest.?

Omsattningsutveckling per tjansteomrade
Forsta halvaret 2010
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Samtliga regioner férutom Stockholm uppvisar en stark positiv utveckling under forsta halvaret 2010.
Véstra Sverige ar den region som utvecklas starkast med en omsattningstkning p& 30 procent, tatt
folid av Sodra Sverige samt Mellansverige med 6kningar pa 26 respektive 25 procent. Den svagare
utvecklingen i Stockholm bidrar till att utvecklingen for halvaret landar pa 14 procent.

Omsattningsutveckling forsta halvaret 2010
Forandring i procent jamfort med samma period féregaende ar

35%

30%

30%
25% 26%
0
25%
20%
16%

15% 14%
10%

5%

0% o T T - T T T

-2%

-5%

Mellan Norra Stockholm Sodra Vastra Totalt

> pa grund av att ett foretag rapporterade in felaktiga siffror for kvartal 1 2010 skiljer sig

omsattningsuppgifterna for tjansteomradet omstallning i Norra och Vastra Sverige samt Mellansverige
at i denna rapport jamfort med i rapporten for forsta kvartalet 2010.

Orsaken till att tjansteomradet omstallning minskar kraftigt i Stockholm medan det 6kar i samtliga
dvriga regioner ar att ett foretag under 2009 rapporterade in all omsattning under Stockholm. | ar &r
det maojligt for foretaget att fordela omséttningen pa de olika regionerna.
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Mer information
Mer information och analyser av bemanningsbranschen far du av Bemanningsforetagen.
www.bemanningsforetagen.se.

Du ar valkommen att kontakta Forbundsdirektor Henrik Béackstrom for kommentarer, analyser och
andra fragor rérande bemanningsforetagen.
Henrik Backstrém, Férbundsdirektor, 08-762 69 68 (henrik.backstrom@almeqga.se )

Om Bemanningsindikatorn

Bemanningsindikatorn &  Bemanningsforetagens  kvartalsvis ~ aterkommande index  for
omsattningsutvecklingen hos medlemsforetagen. Bemanningsindikatorn ger en snabb 6verblick av
branschens utveckling pa kvartalsbasis. Har du intresse eller behov av mer detaljerad statistik ger
Bemanningsféretagen dven ut rapporten Bemanningsforetagens utveckling pa kvartalsbasis. Du hittar
rapporten p& www.bemanningsforetagen.se.

Bemanningsforetagen www.bemanningsforetagen.se

For fragor avseende Bemanningsindikatorn: Henrik Backstrom, Bemanningsféretagen 08-762 69 68
For fragor avseende Bemanningsforetagens statistik: Emma Hernell, HUI 08-762 72 95
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