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Bemanningsfdretagens omsattningsutveckling
for forsta kvartalet 2009

Branschen minskar med 20 procent

Insamlingen av omsattningsuppgifter fran bemanningsfoéretagens medlemsforetag visar pa en negativ
utveckling under forsta kvartalet 2009. Jamfort med forsta kvartalet foregdende ar sjonk omsattningen
med 20 procent. Detta ar det andra kvartalet i rad som branschen uppvisar negativ tillvéxt.

Omsattningsutveckling i bemanningsbranschen Q1 2001 — Q1 2009
Forandring i procent jamfért med samma kvartal féregdende ar
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Bemanningsforetagen kommenterar utfallet for forsta kvartalet 2009

Den globala lagkonjunkturen ger nu Aaterverkningar &ven i  bemanningsbranschen.
Bemanningsverksamhet inom lager och industri har minskat mest. | véstra Sverige, dar
fordonsindustrin och darmed &ven underleverantorer har fatt kinna av en stark nedgang i efterfragan
ar minskningen speciellt kannbar. Stockholmsomradet haller fortfarande stallningarna (-7 procent).
Tjansteomradena uthyrning och rekrytering minskar mest medan tjansten omstallning befinner sig i en
kraftig uppgang (+615 procent) . Okningen av omstallningstjanster visar att arbetsgivare éver hela
landet nu genomfor personalomstallningar, da blir branschens formaga att vara flexibel och folja med i
de forandringar som sker pa arbetsmarknaden tydlig.

Jamfort med konjunkturnedgadngen i borjan av  2000-talet kommer minskningen for
bemanningsbranschen senare i nedgangen. Bemanning ar idag nagot vasensskilt jamfort med for tio
ar sedan. Branschen praglas av mer av langsiktigare strategisk inhyrning, allt fler yrkesomraden,
alltmer utvecklade tjanster samt en betydligt bredare kundbas, som 6kar mojligheter att éverbrygga
lagkonjunkturer. Branschens foretag star redo nar kundforetagens efterfragan ater okar.

Stockholm i april 2009
Henrik Backstrom, Férbundsdirektér Bemanningsféretagen
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Utvecklingen i detalj
Under forsta kvartalet 2009 6kade omsattningen for tva av de fyra tjansteomradena, entreprenad och
omstéllning Kraftigast 6kning hade tjansteomradet omstéllning som 6kade med 615 procent under
forsta kvartalet 2009.

Samtliga regioner utvecklades negativt under arets forsta kvartal. Vastra Sverige uppvisar den
svagaste utvecklingen och minskade med 38 procent. Stockholm minskade med 7 procent och var
darmed den region som minskade minst.

Bemannings for 2009
Foréndring i procent jamfort med samma kvartal
foregaende ar
Jan - April - Juli - Oktober — 2009
Mars Juni September December  Ack.
Tjanster
Uthyrning -25 % -25 %
Entreprenad 17 % 17 %
Rekrytering -48 % -48 %
Omestéllining 615 % 615 %
Regioner
Norra Sverige -20 % -20 %
Mellansverige -14 % -14 %
Vastra Sverige -38 % -38 %
Stockholm -1 % -7 %
Sodra Sverige -30 % -30 %
Bemanningsbranschen -20 % -20 %
totalt

Mer information
Mer information och analyser av bemanningsbranschen far du av Bemanningsforetagen.
www.bemanningsforetagen.se.

Du ar valkommen att kontakta Forbundsdirektor Henrik Béackstrom fér kommentarer, analyser och
andra fragor rorande bemanningsforetagen.
Henrik Backstrém, Férbundsdirektor, 08-762 69 68 (henrik.backstrom@almega.se )

Om Bemanningsindikatorn

Bemanningsindikatorn 4  Bemanningsforetagens  kvartalsvis ~ aterkommande index  for
omsattningsutvecklingen hos medlemsforetagen. Bemanningsindikatorn ger en snabb 6verblick av
branschens utveckling pa kvartalsbasis. Har du intresse eller behov av mer detaljerad statistik ger
Bemanningsféretagen dven ut rapporten Bemanningsforetagens utveckling pa kvartalsbasis. Du hittar
rapporten p& www.bemanningsforetagen.se.
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