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Bemanningsforetagen gor ett starkt 2005!

Det borjar nastan bli en tradition att i férordet till Bemanningsindikatorn skriva att det
gar mycket bra for bemanningsforetagen, for faktum &r att branschen under 2005 har
visat upp en utveckling som varit utomordentlig. Under aret har omsattningen okat
med néstan 30 % jamfort med 2004 och branschen omsatter nu drygt 10 miljarder

kronor.

Ocksa det fijarde kvartalet 2005 har varit ett rekordkvartal. Procentuellt sett har
tillvaxttakten mattats nagot jamfort med motsvarande period féregaende ar, men i
faktiska belopp slar branschen nya rekord och omsatter under arets sista tre

manader nastan 3 miljarder kronor.

Omsattningsutvecklingen per tjansteomrade ser i huvudsak ut som tidigare, dar
Uthyrning fortfarande ar det dominerande tjansteomradet i branschen men déar
Entreprenad, Rekrytering och Outplacement fortsatter att vaxa kraftigt.

Inom de olika yrkesomradena uppvisar det fiarde kvartalet en stor uppgang for de
tekniska jobben. Yrkesomradet teknik 6kar med 220 % jamfért med motsvarande
kvartal forra aret och omsatter under sista kvartalet 2005 lika mycket som under arets

forsta nio manader tillsammans.

Vi ser i vart dagliga arbete det 6kade intresset bland landets féretag att arbeta
tillsammans med ett bemanningsforetag och vi vet att vi for manga manniskor ar ett
satt att komma in pa arbetsmarknaden. | Bemanningsindikatorn far vi detta bekraftat
svart pa vitt. Under 2005 var 105 000 manniskor ndgon gang anstéllda i ett
bemanningsforetag och vi visar &n mer tydligt att vi &r ett reellt alternativ pa
arbetsmarknaden och att vi skapar den rorlighet pa arbetsmarknaden som ar sa

onskvard.

Stockholm i februari 2006
Eva Ostling Ollén
Forbundsdirektor Bemanningsforetagen inom Almega
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Bemanningsforetagens utveckling 2005

Insamlingen av omsattningsuppgifter fran Bemanningsféretagens medlemsforetag
visar pa en mycket stark tillvaxt for helaret 2005. Under forsta kvartalet steg
omsattningen med 25 procent jamfort med forsta kvartalet 2004. Motsvarande
utveckling for andra kvartalet 2005 var 32 procent och for tredje kvartalet 31 procent.
Fjarde kvartalet mattades uppgangen nagot aven om utvecklingen &ar fortsatt starkt
positiv. For helaret 2005 dkade bemanningsféretagens omsattning 29 %.

Omsaéttningsutveckling for bemanningsforetagen
Forandring i procent jamfort med samma kvartal féregadende ar
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Tjansteomraden

Bemanningsforetagens medlemsforetag erbjuder sina kunder flera tjanster och i
statistiken redovisas uppgifter for fyra olika tjansteomraden: Uthyrning, rekrytering,
entreprenad och outplacement.® Genom att studera utveckling och omfattning av de
olika tjansteomradena kan vi se vilka tjanster som efterfragas av svenska féretag
som anlitar bemanningsforetag. Under 2005 steg omsattningen i alla fyra
tiansteomraden i forhallande till 2004. Bortsett fran tjansteomradet Outplacement var
utvecklingen starkast for tjansteomradet entreprenad, som steg med hela 55 procent
under 2005 jamfort med 2004. Uthyrning ar det tjansteomrade som ar Overlagset
storst av alla tjansteomraden. Tjansteomradet uthyrning svarade for tre fjardedelar av
den totala omsattningen under 2005. | denna rapport har inkluderats siffror inte bara
for det ordinarie urvalet av aktérer utan aven for ett utokat urval. Dessa urval star
tillsammans for nara 100 procent av branschens totala omsattning. Tabeller med
uppgifter for enbart det ordinarie urvalet &r benamnda “urval” medan tabeller for
ordinarie samt utdkat urval bendmns "komplett”.

Omsattning per tjansteomrade 2005 urval
Entreprenad  Rekrytering Uthyrning  Outplacement Totalt

Omséttning Kv 1 452 63 1728 73 2316
Curvalet Kv 2 506 84 1943 72 2 605
mke Kv 3 481 61 1961 52 2 555
Kv 4 557 96 2 230 61 2944
Ack. 1996 305 7 863 259 10 423
Kv 1 77 % 29 % 13 % 438 % 25 %
Jamforelse  Kv 2 83 % 51 % 20 % 387 % 32 %
mot 2004 Kv 3 68 % 56 % 23 % 106 % 31 %
Kv 4 19 % 53 % 29 % 9 % 27 %
Ack. 55 % 47 % 21 % 136 % 29 %
Andel av Kv 1 20 % 3% 74 % 3% 100 %
total Kv 2 19 % 3% 75 % 3% 100 %
omsittning KV 3 19 % 2% 77 % 2% 100 %
Kv 4 19 % 3% 76 % 2% 100 %
Ack. 19 % 3% 76 % 2% 100 %

! | rapportavsnittet Om statistiken &terfinns definitionerna for de fyra tjansteomradena. Notera att
utvecklingen for tjansteomradet outplacement inte alltid sarredovisas. Detta beror dels pa att
tjansteomradet inte finns i hela landet, dels att tjansteomradet som sadant forst inkluderades i
statistiken ar 2004. Darav de hoga utvecklingstalen i tabellen Omsaéttning per tjansteomrade 2005.
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Omsittning 2004 1355 228 7 078 110 8771
i urvalet,

mkr 2005 2094 334 8 665 259 11 352
Andel av 2004 15 % 3% 81 % 1% 100 %
total

omsattning 2005 18 % 3% 76 % 2% 100 %

Omsattningsutveckling per tjansteomrade
Forandring i procent jamfort med samma kvartal féregadende ar
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Omsattningens férdelning per tjansteomrade

2005
Uthyrning 75%
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Yrkesomraden

Bemanningsforetagens utveckling
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Vid sidan av tjansteomraden sarredovisar dven medlemsforetagen som deltar i

statistikinsamlingen uppgifter for omséttningen inom nio olika yrkesomraden.? Det till

omsattningen storsta yrkesomradet under 2005 var lager/industri som svarade for en

knapp fjardedel av den totala omsattningen. Genom att folja utvecklingen och

omfattningen av olika yrkesomraden ar det mgjligt att se inom vilka branscher som

bemanningsforetagens tjanster efterfragas.

Omséttni Kv 1
Omséttning Ky 2
i urvalet, Kv 3
mkr v
Kv 4
Ack.
Kv 1

Jamforelse Kv 2
mot 2004 Kv 3
Kv 4
Ack.
Kv 1
Kv 2
Kv 3
Kv 4

Ack.

Andel av
total
omsattning

Omsattningen per yrkesomrade 2005 urval
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% | rapportavsnittet Om statistiken &terfinns definitionerna fér de nio yrkesomradena.
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Omséttning 2004 1376 217 729 1861 2584 388 87 289 1238
i urvalet,
mkr 2005 1644 266 1 055 2138 3032 492 171 342 2214

Andel av 2004 16 % 2% 8 % 21 % 29 % 4% 1% 3% 14 %

total
omséttning 2005 14 % 2% 9% 19 % 27 % 4% 2% 3% 20 %

Omsattningsutveckling for sjukvard samt 6vriga yrkesomraden
Forandring i procent jamfért med samma kvartal féregadende ar
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Omsattningsutveckling per yrkesomrade 2005
Forandring i procent jamfért med samma period féregaende ar

Bemanningsforetagens utveckling
4:e kvartalet 2005
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Norra Sverige
Norra Sverige visar en stark uppryckning under det

flardekvartalet 2005 vilket kompenserar for de svaga forsta
till tredje kvartalen och tillvaxten under 2005 stannar pa
noll. Omsattningen i regionen under 2005 uppgick till
narmare 755 miljoner kronor, vilket motsvarar ca 7 procent

av branschens omsattning i hela riket.

Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack. Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack.

161 186 195 213 755 7% -12% -2% 23% 0% 7% 7% 8 % 7% 7%

Omsiéttningsutveckling i Norra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregaende ar
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Kv 1 32 1 4 124 161
Omsattningi  Kv 2 33 1 6 147 186
urvalet, mkr Kv 3 38 0 4 152 195
Kv 4 52 1 7 154 213
Ack. 155 3 21 577 755
Kv 1 7% - 22 % -8 % -7 %
Jamforelse Kv 2 -11 % - 45 % -14 % -12 %
mot 2004 Kv 3 5% - 34 % 5% 2%
Kv 4 47 % - 54 % 16 % 23 %
Ack. 9 % -% 40 % -4 % 0%
Kv 1 20 % 0% 2% 77 % 100 %
Andel av total Kv 2 18 % 0% 3% 79 % 100 %
omsattning Kv 3 19 % 0% 2% 78 % 100 %
Kv 4 24 % 0% 3% 72 % 100 %
Ack. 21 % 0% 3% 76 % 100 %
Omsattning 2004 148 2 16 661 827
i urvalet,
mkr 2005 166 3 22 617 808
Andel av 2004 18 % 0% 2% 80 % 100 %
total
omsattning 2005 21% 0% 3% 76 % 100 %
Omsattningsutveckling per tjansteomrade i Norra Sverige
Forandring i procent jamfért med samma kvartal foregaende ar
300%
250%
200%
150%

2002 2003 2004 2005
Entreprenad |124%|246%|217%)| 71% | 43% | -9% |-15% | -9% | 61% |101%|129%)| 84% | -7% |-11%| 5% | 47%

W Rekrytering |-69% |-75% | -56% |-53%| -7% | 43% |-14% | 44% | 12% | 6% | 64% | 42% | 22% | 45% | 34% | 54%
M Uthyrning -40%|-33%| -4% | 6% | -1% | 13% | 16% | 15% | 15% | 25% | 4% |-13%| -8% |-14% | -5% | 16%
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Omsattningens fordelning per tjansteomrade
i Norra Sverige 2005
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Mellansverige
Under 2005 steg omsattningen med 19 procent jamfort

med 2004 i mellanregionen. Regionen, som bland annat
omfattar Varmlands- och Orebro lan, stod under 2005 for
12 procent av den totala omséattningen i branschen, vilket

motsvarar narmare 1 274 miljoner kronor.

Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack
270 318 325 361 1274 3% 14% 26% 34% 19% 12% 12% 13% 12% 12%

Omsaéttningsutveckling i Mellansverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal féregadende ar
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Kv 1 22 2 9 237 270
Omséttningi  Kv 2 22 1 10 286 319
urvalet, mkr Kv 3 21 0 6 298 325
Kv 4 13 0 11 337 361
Ack. 78 3 36 1158 1275
Kv 1 44 % 2028 % 51 % -1% 3%
Jamforelse Kv 2 49 % 153 % 61 % 11% 14 %
mot 2004 Kv 3 28 % -99 % 64 % 29 % 26 %
Kv 4 -25 % -96 % 51 % 44 % 34 %
Ack. 22 % -85 % 56 % 20 % 19 %
Kv 1 8 % 1% 3% 88 % 100 %
Andel av total Kv 2 7% 0% 3% 90 % 100 %
omsattning Kv 3 6 % 0% 2% 92 % 100 %
Kv 4 4% 0% 3% 93 % 100 %
Ack. 6 % 0% 3% 91 % 100 %
Omsattning 2004 93 18 25 1025 1161
i urvalet,
mKkr 2005 116 3 37 1237 1393
Andel av 2004 8 % 2% 2% 88 % 100 %
total
omséattning 2005 8 % 0% 3% 89 % 100 %
Omsattningsutveckling per tjansteomrade i Mellansverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal féregaende ar
200%
150% +
100% +
50%
0% -
-50% -+
-100%
-150%
1 2 3 a4 b 2 3 a4 1t 2 3 a4 1 2 3 |
2002 2003 2004 2005
Entreprenad | 161% | 28% | -14% | -24% | -53% | -57% | -29% | -32% | 12% | 13% | 14% | 9% | 44% | 49% | 28% | -25%
W Rekrytering | -66% | -68% | -97% | -38% | 1% | -5% |-15% | -25% | -19% | -6% | 88% |107%| 51% | 61% | 64% | 51%
| Uthyrning 28% | 36% | 40% | -18% | 6% | -1% |-13% |-14% | -38% | -33% | -30% | -29% | -1% | 11% | 29% | 44%
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Omsattningens férdelning per tjansteomrade
i Mellansverige 2005

Uthyrning 91%

Rekrytering I 3%

Outplacement | 0%

Entreprenad . 6%
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Omsattningens fordelning per yrkesomrade
i Mellansverige 2005

Ovrigt
Telefoni/Callcenter
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Kontor/Administration
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Ekonomi/Finans 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Bemanningsforetagen 4:e kvartalet 2005
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&

Stockholm

Halften av omséattningen i bemanningsbranschen hamtades
fran Stockholm 2005. Totalt omsattes nastan 5,2 miljarder
kronor i Stockholmsomradet under 2005, vilket ar en 6kning
med 36 procent jamfort med 2004.

Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack. Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack.
1186 1314 1248 1437 5186 35% 46% 41% 24% 36% 51% 50% 49% 49% 50%

Omsaéttningsutveckling i Stockholm
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregadende ar
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Kv 1 381 65 28 712 1186
Omséttningi  Kv 2 432 69 38 775 1314
urvalet, mkr  Kv 3 400 45 31 771 1247
Kv 4 472 52 43 869 1436
Ack. 1685 231 140 3127 5183
Kv 1 112 % 379 % 28 % 7% 35%
Jamforelse Kv 2 115 % 373 % 41 % 18 % 46 %
mot 2004 Kv 3 91 % 148 % 63 % 21 % 41 %
Kv 4 22 % 20 % 42 % 25 % 24 %
Ack. 72 % 157 % 42 % 18 % 35 %
Kv 1 32 % 5% 2% 60 % 100 %
Andel av total Kv 2 33% 5% 3% 59 % 100 %
omsattning Kv 3 32 % 4% 2% 62 % 100 %
Kv 4 33 % 4% 3% 60 % 100 %
Ack. 33% 4% 3% 60 % 100 %
Omsattning 2004 1002 90 113 2915 4120
i urvalet,
mKkr 2005 1717 231 163 3 456 5 567
Andlel av 2004 24 % 2% 3% 70 % 100 %
tota
omséattning 2005 31 % 4% 3% 62 % 100 %
Omsattningsutveckling per tjansteomrade i Stockholm
Forandring i procent jamfort med samma kvartal féregadende ar
140%
120%
100%
80%
60%
40% +
20% +
0% -
-20% |
-40% |
-60%
B O VPR
2002 2003 2004 2005
Entreprenad | 56% | 60% | 46% | 37% | 12% | -3% | -9% |-12% | -19% | -10% | 10% | 97% |112% | 115% | 91% | 22%
W Rekrytering | -46% | -61% | -47% | -45% | -44% | -34% | -32% | -22% | 10% | 20% | -6% | 38% | 28% | 41% | 63% | 42%
| Uthyrning -20% | -14% | -6% | -3% | -7% | -5% |-10% | -20% | -17% | -15% | -15% | -9% | 7% | 18% | 21% | 25%
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Omsattningens férdelning per tjansteomrade
i Stockholm 2005

Uthyrning 60%

Rekrytering 3%

Outplacement 4%
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Vastra Sverige
| regionen Vastra Sverige, som bland annat omfattar

Goteborg med omnejd, o©kade bemanningsforetagens
omséttning med 34 procent under 2005 jamfort med
foregdende ar. Regionen stod for 20 procent av
branschens totala omsattning under helaret 2005.

Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack.
465 518 491 605 2078 41% 43% 29% 26% 34% 20% 20% 19% 21% 20%

Omsattningsutveckling i Vastra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal féregadende ar
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Kv 1 13 4 10 438 465
Omséttningi  Kv 2 13 0 16 488 517
urvalet, mkr Kv 3 14 4 9 464 491
Kv 4 13 5 17 570 605
Ack. 53 13 52 1960 2078
Kv 1 -7T% - 25% 42 % 41 %
Jamforelse Kv 2 -19 % - 80 % 45 % 43 %
mot 2004 Kv 3 9% - 51 % 29 % 29 %
Kv 4 -25 % - 53 % 26 % 26 %
Ack. -16 % - 53 % 35 % 34 %
Kv 1 3% 1% 2% 94 % 100 %
Andel av total Kv 2 3% 0% 3% 94 % 100 %
omsattning Kv 3 3% 1% 2% 94 % 100 %
Kv 4 2% 1% 3% 94 % 100 %
Ack. 3% 1% 3% 94 % 100 %
Omséttning 2004 74 0 39 1614 1727
i urvalet,
mKkr 2005 71 12 57 2181 2321
Andel av 2004 4% 0% 2% 93 % 100 %
total
omséattning 2005 3% 0% 2% 94 % 100 %
Omsattningsutveckling per tjansteomrade i Vastra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal féregaende ar
200%
150%
100% +
50% 1
0% +
-50%
1 2 3 a4 b 2 3 a4 1 2 3 a4 1 2 3 |
2002 2003 2004 2005
Entreprenad | 113% | 164% | 154% | 96% | -2% |-17% | 30% |-18% | 5% | 35% | 10% | 29% | -7% | -19% | -9% | -25%
W Rekrytering | -26% | -31% | -33% | -6% | -25% | -34% | -32% | -34% | 37% | 40% | 30% | 55% | 25% | 80% | 51% | 53%
| Uthyrning -10% | 8% | 12% | 23% | 15% | -2% | -6% |-11% | -18% | -4% | 18% | 29% | 42% | 45% | 29% | 26%
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Omsattningens férdelning per tjansteomrade
i Vastra Sverige 2005

Uthyrning 94%

Rekrytering I 3%

Outplacement | 1%

Entreprenad I 3%
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i Vastra Sverige 2005
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Sodra Sverige

Under 2005 steg omsattningen i Sédra Sverige med 27
procent jamfort med foregaende &ar. Omsattningen i
regionen uppgick under 2005 till lite mer &n 1,1 miljard,
vilket motsvarar 11 procent av den totala omséattningen i

riket.

Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack. Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack. Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack
234 269 296 328 1128 13% 26% 32% 38% 27% 10% 10% 12% 11% 11 %
Omsattningsutveckling i S6dra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregadende ar
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Kv 1 3 2 12 217 234
Omséttningi  Kv 2 6 2 14 247 269
urvalet, mkr Kv 3 7 2 11 276 296
Kv 4 7 3 18 300 328
Ack. 23 9 55 1040 1128
Kv 1 -712 % - 22 % 17 % 13 %
Jamforelse Kv 2 -17 % - 51 % 25% 26 %
mot 2004 Kv 3 -22 % - 46 % 32% 32%
Kv 4 -22 % - 92 % 37 % 38 %
Ack. -37 % - 53 % 28 % 27 %
Kv 1 1% 1% 5% 93 % 100 %
Andel av total Kv 2 2% 1% 5% 92 % 100 %
omsattning Kv 3 2% 1% 4% 93 % 100 %
Kv 4 2% 1% 5% 91 % 100 %
Ack. 2% 1% 5% 92 % 100 %
Omsattning 2004 38 0 36 864 938
i urvalet,
mkr 2005 26 9 56 1176 1267
Andel av 2004 4% 0% 4% 92 % 100 %
total
omséattning 2005 2% 1% 4% 93 % 100 %
Omsattningsutveckling per tjansteomrade i S6dra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal féregaende ar
800%
700%
600%
500%
400%
300%
200%
100%
0% ‘-_-__-__-___I_-__-_____r_.______h_-i
-100%
-200%
1 2 3 a4 b 2 3 a4 1t 2 3 a4 1 2 3 |
2002 2003 2004 2005
Entreprenad | 90% |263% | 727% | 31% [109%| 1% | 7% | 15% | -8% |-46% | -19% | -38% | -72% | -17% | -22% | -22%
m Rekrytering | -30% | -22% | -27% | -24% | -14% | 73% | -25% | -25% | 11% |-57% | 41% | 11% | 22% | 51% | 46% | 92%
| Uthyrning 24% | 10% | 11% | 6% | 6% | 3% | -4% |-11% |-11% | -10% | -2% | 2% | 17% | 25% | 32% | 37%
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Omsattningens férdelning per tjansteomrade
i Sbdra Sverige 2005

Uthyrning

Rekrytering . 5%

Outplacement || 1%

Entreprenad I 2%
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Omsattningens fordelning per yrkesomrade
i Sbdra Sverige 2005
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105 000 var anstallda i bemanningsbranschen under 2005

Under 2005 sysselsattes 30 500 arsanstéllda i bemanningsbranschen. Trots att
branschen i Ovrigt 6kat kraftigt visar denna matning att antalet arsanstallda minskar
marginellt. Det beror sannolikt pa att vi fran och med 2005 infort en mer precis
méatmetod, bland annat mats antalet arsanstallda fyra ganger per ar istéllet for som

innan tva ganger per ar.

Antal arsanstallda 1994 - 2005

45000 - 42300
40000 37900 36900

35000 - 31500  3p500
30000 28700
24
25000 - 000
20000 4 18500
15000 | 14000
10000
10000 - 7000
5000
el W
0 al T T T

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Det totala antalet individer som nagon gang under 2005 var anstdllda i
bemanningsbranschen ar 105 000. Denna siffra bor skiljas fran antalet arsanstallda
och ger en mer heltackande bild éver hur manga individer som faktiskt far arbete
genom bemanningsbranschens aktorer och visar att bemanningsforetagen tillfor den

rorlighet pa arbetsmarknaden som manga arbetstagare 6nskar.
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Om statistiken

Sedan ar 2000 har Bemanningsforetagen lopande samlat in information fran sina
medlemsforetag. Omfattningen, metoder for insamling och aterrapportering har
varierat nagot Over tiden, men syftet har alltid varit detsamma: Bemannings-
foretagens statistik skall ge omvarlden en enhetlig bild av branschen och dess
utveckling i siffror. Vidare syftar statistiken &aven till att ge medlemsforetagen ett

underlag for jamforelser inom olika verksamhetsomraden.

Mellan aren 2000 och 2003 baserades statistiken pa ett mindre antal féretag — de
foretag som var medlemmar i SPUR (Svenska Personaluthyrnings- och Rekryterings-
forbundet). Ar 2004 férandrades metoden for insamling av statistiken med foljd att
Bemanningsforetagen gick fran att arbeta med ett urval av foretag som grund for
statistiken till att genomfora totalundersdkningar av samtliga medlemsforetag. Foljden
av denna forandring blev att produktionstiden for statistiken blev betydligt langre och
att siffrorna upplevdes som inaktuella av bade media och medlemsforetag nar de
redovisades. Under varen 2005 beslutade darfor Bemanningsforetagen att aterga till
att arbeta med urval for statistiken och i samband med detta valdes AB Handelns
Utredningsinstitut  (HUI) till  ny samarbetspartner fbr  organisationens

statistikproduktion.

Urvalet for statistiken for ar 2005 utgors av de 35 storsta medlemsforetagen i
Bemanningsféretagen. Tillsammans svarade dessa foretag for drygt 85 procent av
branschens totala omséattning 2004. Med andra ord omfattar Bemanningsforetagens
statistik lejonparten av branschens omsattning och urvalet ar att betrakta som stabilt
for branschen. Statistikinsamlingen och redovisningen forandras, forbattras och
anpassas kontinuerligt for att fdnga branschens utveckling pa ett korrekt satt. |
rapporten for helaret 2005 visas aven uppgifter fran ett utokat urval som tillsammans
med det ordinarie urvalet star fér nara 100 procent av branschens totala omsattning.

Insamling av omséattningsuppgifter och aterrapportering av statistiken sker fran

och med andra kvartalet 2005 kvartalsvis.

Fran och med 2005 har antalet geografiska omraden (regioner) har minskats

fran sju till fem for att underlatta insamlingen och tka 6verskadligheten.
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Fran och med 2005 har en intern arbetsgrupp inom Bemanningsféretagen gatt

igenom och vid behov forandrat definitioner for olika yrkesomraden. Detta for

att ge en mer korrekt bild av branschens verksamhet.
Samtliga forandringar har i storsta mojliga man skett pa ett sadant satt att det
fortfarande ar mojligt att gora jamforelser mellan olika ar for total, tjansteomraden och
regioner. Skarningen yrkesomraden kan, sedan definitionerna forandrades, inte
exakt jamféras med tidigare ar. Fragor betraffande metoder och omfattning av
Bemanningsforetagens statistik kontaktar du var statistikpartner AB Handelns
Utredningsinstitut (HUI).

Definitioner och begrepp

Tjansteomraden
Bemanningsforetagens statistik delar upp verksamheten i fyra olika tjansteomraden:
Uthyrning, entreprenad, rekrytering och outplacement. Nedan féljer definitionerna av

tjansteomradena.

Tjansteomrade Med detta avses:

Med uthyrning avses verksamhet dar

Uthyrning bemanningsforetaget tillhandahaller arbetstagare
for att utfora arbete i kundforetaget. En uthyrd
arbetstagare far arbetsledning av kundféretaget.

Med entreprenad avses verksamhet dar
bemanningsforetaget fullgor viss funktion at
Entreprenad kundforetaget. En arbetstagare pa ett
entreprenaduppdrag far arbetsledning av
bemanningsforetaget.

Med rekrytering avses verksamhet dar
bemanningsforetaget anvisar arbetsstkande for
Rekrytering anstallning i kundforetaget. Hela eller delar av en
rekryteringsprocess bestadende i att soka ratt
personer, intervjuer, referenstagningar och
presentationer for kundféretaget av aktuell person.

Outplacement avser medverkan vid férandring i
befintlig personalsammansattning hos ett

Outplacement kundforetag, t.ex. omplaceringar inom foretaget,
till andra foretag och/eller forberedelse till sddan
omplacering.
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Yrkesomraden

Bemanningsforetagens utveckling
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Bemanningsforetagens statistik omfattar information om hur omséttningen utvecklas

och fordelas mellan nio olika yrkesomraden. Den uppmarksamme lasaren finner att

yrkesomradena har forandrats nagot jamfort med tidigare ar. Detta ar en foljd av

Bemanningsforetagens arbete med att utveckla och forbattra statistiken.

Yrkesomrade

Kontor/Administration

Ekonomi/Finans

Teknik
(Kraver ofta specialist- eller
hogre utbildning)

IT

Sjukvard

Lager/Industri
(Oftast inom LO-omradet)

Forsaljning/Marknadsforing
(Ej telefonforsaljning)

Telefoni/Callcenter

Ovrigt

Omfattar t.ex.:

Administrativa stodfunktioner t.ex. sekreterare,
assistenter, receptionister och personalfunktioner.

Ekonomi-, finans- och l6nefunktioner. T.ex.
ekonomichefer, assistenter, |[6neadministratorer,
controllers, bank-/finanspersonal, redovisning och
inkOpare.

Ingenjorer, kvalitetskontrollanter, konstruktorer,
kemister, lab.tekniker.

IT/datafunktioner t.ex. natverkstekniker, PC-
support, helpdeskpersonal, system-, databas- och
webbadministratorer och utvecklare.

Lakare, sjukskoterskor, underskdoterskor,
lakarsekreterare, mottagningspersonal och 6vrig
omsorgspersonal.

Lagerpersonal, chaufforer, truckforare,
verkstadsarbetare, montorer, byggnadsarbetare,
ovrig tillverkningsindustri.

Marknadsforing och férséljning, butikspersonal
(saljpersonal), butikskontrollanter,
massvardar/vardinnor, webbredaktorer, utesaljare
m.m.

Telefonister, personal som erbjuder service per
telefon, kundsupport/kundtjanst, besoksbokare,
ordermottagare, telemarketing och
marknadsundersokare.

T.ex. bevakning, stad, och pedagogik.
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Geografiska omraden

Fran och med 2005 ar Bemanningsforetagens statistik indelad i fem regioner istallet
for sju, som tidigare var fallet. Denna forandring minskar svarigheterna med gréans-
dragningar mellan olika geografiska regioner, forenklar inrapporteringen samt ger
betraktaren Okad overskadlighet. De fem geografiska omradena definieras enligt

foljande.
Geografiskt omrade Lansindelning:

) Norrbottens-, Vasterbottens-, Vasternorrlands-,
Norra Sverige Jamtlands-, Dalarnas och Gavleborgs lan
Mellansverige Vastmanlands-, Uppsala-, S6dermanlands-,

Ostergotlands-. Varmlands- och Orebro lan

Vastra Sverige Jénkopings lan och Vastra Gotalands lan
Stockholm Stockholms- och Gotlands lan
Sodra Sverige Hallands-, Kronobergs-, Kalmar-, Blekinge och

Skanes lan
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Om Bemanningsforetagen
Organisationen bildades 2003 pa initiativ av foretradare for ledande bemannings-

foretag i Sverige. Tidigare drevs verksamheten i en branschorganisation (SPUR,
Svenska Personaluthyrnings- och Rekryteringsfoérbundet) respektive en arbetsgivar-
organisation (Almega Tjansteforetagen). Bemanningsféretagen ar en kombinerad
arbetsgivar- och branschorganisation inom Almega och ar medlem i Svenskt
Naringsliv.

Kontakt

Kommentarer och analyser betraffande statistikens innehall och andra fragor rérande
bemanningsbranschen besvaras av Eva Ostling Ollén.

Eva Ostling Ollén

Forbundsdirektor
Bemanningsféretagen inom Almega
Tel: 08-762 69 68

Mobil: 070-345 69 68

E-post: eva.ostlingollen@almega.se

Webb: www.almega.se

Fragor, synpunkter eller funderingar betraffande Bemanningsforetagens statistik
besvaras av Rickard Hellner.

Rickard Hellner

Analytiker

AB Handelns Utredningsinstitut (HUI)
Tel: 08-762 72 92

Mobil: 070-229 02 10

E-post: rickard.hellner@hui.se

Webb: www.hui.se
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